
  

 

 

An die Träger*innen / Behörden und  

die Stellenleiter*innen der Kinder- und 

Jugendfachstellen Kanton Bern 

  

Bern, 28. März 2025 – JG/VM 

 

 

Einladung zur 27. Mitgliederversammlung des Verbands voja vom Dienstag, 
29.04.2025, 18.30-20.00 Uhr, virtuell (per Teams)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 

Werte Kolleginnen und Kollegen 

 

Gerne laden wir Sie zur 27. Mitgliederversammlung des Verbands offene Kinder- und Jugendarbeit 

Kanton Bern (voja) vom Dienstag, 29. April 2025 ein. Der Anlass findet online (per Teams) statt. 

 

Der Teams-Zugangslink lautet: 

 

Zugangslink 

Jetzt an der Besprechung teilnehmen  

Besprechungs-ID: 384 259 266 261 

Kennung: mw7Wa7Cd 

27. Mitgliederversammlung Verband voja vom Dienstag, 29. April 2025  

 

18.30 Uhr: Beginn Mitgliederversammlung  

18.35 Uhr: Teil 1 – Präsentation GSI & Fragen (15-20’) 

18.50 Uhr: Teil 2 – Strategie 2030 (30’)  

                              

19.20 Uhr: Teil 3 – Informationen Verband voja (15’)  

19.35 Uhr: Teil 4 – Statutarische Geschäfte und Abschluss (20’)  

19.55 Uhr: Teil 5 – Verschiedenes, Ende und Ausklang (5’) 

20.00 Uhr: ENDE 

                                            

                      

                 

                          

                                                

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE5YzBkMGItZDJhMi00MjQxLTg5NWQtYzUwODI5ZDg0MDM5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2264a6c8c0-3c85-4ae8-9e74-c72c074c5178%22%2c%22Oid%22%3a%2288aa3468-a892-4ce3-ae29-ba179129c55c%22%7d
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Programm und Traktanden  

 
1. Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI) zu Gast: Esther Zürcher und 

Sophie Marthaler                                                                                                                           15’-20’ 

 

• Kurzes Vorstellen der neuen Ansprechpersonen / Neues Organigramm der GSI  

• Informationen zum Reporting der Ermächtigungsperiode 2023-2026 

• Informationen zur neuen Ermächtigungsperiode 2027-2030 

• Schwerpunkte Kanton Bern  

• Fragen / Diskussion 

2. Strategie Verband voja 2030                                                                                                              30’ 

 

• Kurzer Überblick der Strategiereise  

• Einschätzung der Träger*innen / Behörden abholen, inkl. Ergänzungen – Was fehlt? 

• Handlungsfelder diskutieren und identifizieren 

• Weiteres Vorgehen 

3. Verbandsentwicklung / Informationen Verband voja                                                                     15’ 

• Aktuelle Projekte, Anlässe und Verbandsgeschäfte 

4. Statutarische Geschäfte                                                                                                                      20’ 

• Protokoll der Mitgliederversammlung vom 30.04.2024 (Beilage 1) 

• Geschäftsbericht mit Jahresrechnung und Revisionsbericht (vgl. S. 25-28) 

• Budget 2025 (Beilage 3) 

• Wahlen 2025 

• Geschäftsplanung 2025 

5.  Verschiedenes und Abschluss                                                                                                             5’ 

 

GSI: Organigramm, neues Reporting und neue Ermächtigungsperiode   

Im ersten Teil sind Esther Zürcher und Sophie Marthaler von der Gesundheits-, Sozial- und Integrati-

onsdirektion des Kantons Bern (GSI) zu Gast. Sie stellen sich sowie das neue Organigramm der GSI und 

das neue Reporting vor und informieren über die Gesuchsunterlagen der Ermächtigungsperiode 2027 

bis 2030 sowie die kantonalen Schwerpunkte. Sie stehen ebenfalls für Fragen zur Verfügung.  

Strategie 2030 Verband voja 

Im zweiten Teil befassen wir uns mit dem Thema «Strategie 2030» des Verbands voja.   

Wir nehmen Sie mit auf die Strategiereise 2030 des Verbands voja. Nachdem wir an der Vorstands-

Retraite und am voja-Tag im Frühling die «Sterne» (Themenschwerpunkte), welche der Verband voja 
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in den nächsten Jahren zum Leuchten bringen soll, diskutiert haben, möchten wir auch mit Ihnen die 

Themenschwerpunkte besprechen, reflektieren und ergänzen.  

 

Ursprünglich hat der Vorstand des Verbands voja folgende 5  Themenschwerpunkte identifiziert: Be-

rufliche Integration, Psychische Gesundheit, Digitale OKJA, Politische Bildung / Politische Partizipation 

und öffentlicher Raum. 

Nach der Themenanalyse im Rahmen seiner Retraite hat der Vorstand die Themen «Digitale OKJA» 

und «Öffentlicher Raum» als mögliche voja-Sterne identifiziert. Das Thema «Berufliche Integration», 

welches auch in der FKJV verankert ist, wurde ebenfalls als Zusatzoption mitgenommen. Im Rahmen 

des voja-Tages im Frühling hat der Verband voja partizipativ mit über 60 Fachpersonen aus der OKJA 

im Kanton Bern den Strategieprozess – professionell be- und angeleitet von der Firma frischer wind – 

fortgesetzt. Die Themenvorschläge «Digitale OKJA» und «Öffentlicher Raum» stiessen bei den Fach-

personen auf positive Resonanz. Die übrigen Themen wie z.B. Berufliche Integration, psychische Ge-

sundheit und politische Partizipation / Politische Bildung sowie weitere wichtige Themen, welche von 

den Fachpersonen eingebracht wurden, werden im Rahmen von anderen Gefässen (z.B. in Issues oder 

Anlässen wie Campus voja, voja-Tag) aufgenommen.  

  
In einem nächsten Schritt möchten wir die voja-Sterne auf der Ebene Träger*innen und Behörden im 

Rahmen der Mitgliederversammlung spiegeln, diskutieren und konkretisieren.  
Zur Einstimmung in die Thematik möchten wir Ihnen bereits ein paar thematische Anhaltspunkte ge-

ben: 

 

OKJA im digitalen Raum 

Die OKJA kann den digitalen Raum als weiteren Ort der Beziehung mit Kindern, Jugendlichen und ihrem 

Umfeld nutzen, um sie beim Aufwachsen in ihren Lebenswelten zu begleiten. Der digitale Raum bietet 

grössere Reichweiten für Information, Beratung, Prävention, Bildung, Ressourcenförderung (z.B. Kre-

ativität), Unterhaltung (z.B. Games) und Infotainment (z.B. Instagram) und ist durch eine grosse Nie-

derschwelligkeit gekennzeichnet.  

 

Laut der James Studie 2024 sind bei den Jugendlichen die beliebtesten Apps, die sog. «Big Four»: Ins-

tagram, TikTok, Snapchat und WhatsApp. Die OKJA hat das Potenzial mithilfe von vielseitigen digitalen 

Ansätzen, Methoden und diversen Apps, welche zur Lebenswelt der Jugendlichen gehören,  ihre (Be-

ziehungs-)Arbeit im analogen Lebensraum zu erweitern. Auf diese Weise kann sie den Kindern und 

Jugendlichen eine ganzheitliche Begleitung in ihrem gesamten Lebensraum ermöglichen. Die OKJA ist 

somit die einzige «behördliche Playerin» im digitalen Raum und hat damit eine wichtige Rolle und 

grosse Chancen im Bereich der Prävention. Bei der Umsetzung des voja-Sterns «OKJA im digitalen 

Raum» möchten wir dieses Potenzial erkunden und der Frage nachgehen: Wie kann die OKJA die digi-

talen Räume in ihre Angebote einbinden, neue entwickeln und so auf die veränderten gesellschaftli-

chen, kulturellen und technologischen Bedingungen und die Lebenswelt der Kinder, Jugendlichen und 

jungen Erwachsenen reagieren? 

 

 

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im öffentlichen Raum  

Die OKJA bietet Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Freiräume, in denen sie sich entfalten, 

soziale Kontakte knüpfen und ihre Freizeit selbstbestimmt gestalten können. Die OKJA fördert die ak-

tive Nutzung von Plätzen, Parks und anderen öffentlichen Bereichen, um Kindern , Jugendlichen und 
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jungen Erwachsenen Raum für Begegnung, Dialog und Aktivitäten zu bieten. Jugendliche werden von 

der OKJA auch ermutigt, sich aktiv an der Gestaltung und Nutzung des öffentlichen Raums zu beteili-

gen, z. B. durch Projekte oder Workshops. Die OKJA leistet einen wichtigen Beitrag, Konflikte im öf-

fentlichen Raum zu minimieren und einen guten Zugang und ein Miteinander über die verschiedenen 

Generationen oder sozialen Gruppen hinweg zu ermöglichen.  

Der öffentliche Raum beinhaltet nach wie vor grosses Potenzial, das es weiter zu erschliessen gilt, 

wobei der OKJA eine einzigartige Rolle zukommt. Im Rahmen des voja-Sterns möchte der Verband voja 

wichtige Handlungsfelder im öffentlichen Raum identifizieren und diese gemeinsam mit seinen Ziel-

gruppen angehen. 

 

Im dritten Teil informieren wir über Verbandsentwicklung und aktuelle Geschäfte des Verbands voja. 

Wir geben Einblick in aktuelle Projekte, Anlässe und informieren über zentrale Verbandsthemen. 

 

Im vierten Teil der Mitgliederversammlung befassen wir uns mit den statutarischen Geschäften . 

 

Wir würden uns freuen, Sie an der Mitgliederversammlung dabei zu wissen. Wir danken Ihnen für Ihre  

Anmeldung bis spätestens am 25. April 2025.  

 

Bei Fragen / Anliegen wenden Sie sich bitte an die Fach- und Geschäftsstelle (info@voja.ch oder 076 

830 10 92). Anträge zu nicht traktandierten Geschäften nimmt diese ebenfalls gerne per E -Mail bis 

zum 25. April 2025 entgegen. 

  

 

Freundliche Grüsse 

 

                

Jonathan Gimmel Viviane Marti 
Präsident Leiterin Fach- und Geschäftsstelle 
 

 

 

 

Beilagen 

 

▪ Einladung mit Traktanden 

▪ Protokoll (Entwurf) der MV vom 30.04.2024 (Beilage 1)  

▪ Geschäftsbericht 2024 mit Bericht der Revisionsstelle (S. 25), Bilanz (S. 26) und Erfolgs-

rechnung (S. 28), Download: Geschäftsbericht 2024 

▪ Budget 2024 (Beilage 3) 

▪ Mitgliederliste 2025 (Beilage 4) – Besten Dank für eine kurze Überprüfung der Angaben - 

insbesondere der Sitz- und Anschlussgemeinden (allfällige Änderungen dürfen Sie gerne 

stefanie.hollop@voja.ch mitteilen). 

http://www.voja.ch/Mitgliederversammlung
http://www.voja.ch/Mitgliederversammlung
https://www.voja.ch/Dienstleistungen/Oeffentlichkeitsarbeit/Geschaeftsberichte
mailto:stefanie.hollop@voja.ch

