
Herzlich willkommen zur 27.
Mitgliederversammlung des Verbands voja
29.04.2025, 18.30-20.00 Uhr



Begrüssung



Programm



Teil 1: GSI



Informationen GSI

11. März 2025 5

GSI-AIS, Abteilung Behinderung, Familie und Opferhilfe (BFO)
Esther Zürcher, Sophie Marthaler



Ablauf
- Vorstellen der Ansprechpersonen und des neuen Organigramm der GSI
- Reporting Ermächtigungsperiode 2023 - 2026
- Gesuchsunterlagen Ermächtigungsperiode 2027 - 2030
- Kantonale Schwerpunkte
- Fragen
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Organigramm AIS



Rechtliche Grundlagen - Reporting
FKJV, Art. 2, Abs. 2: Das AIS kann von ermächtigten Gemeinden regelmässige Berichte zur 
Zielerreichung verlangen und weitere Vorgaben zur Berichterstattung machen.

FKJV, Art. 89: Die Gemeinden bestimmen für die von ihnen bereitgestellten Leistungsangebote eine 
Behörde, die für die Aufsicht über die Leistungserbringer zuständig ist.

Vortrag FKJV, Art. 89: Das Reporting nimmt eine wichtige Rolle bei der Qualitätsentwicklung- und 
Sicherung ein. Periodisch, vor Ablauf einer vierjährigen Ermächtigungsperiode, erstatten die Gemeinden 
Bericht zur Zielerreichung. Der Kanton kann Vorgaben zur Berichterstattung machen. Er überprüft in 
diesem Rahmen auch, ob und wie die Aufsicht wahrgenommen wird.

 Schwerpunkt Reporting: Ausgestaltung der Aufsicht durch die Aufsichtsbehörde (methodisch und 
inhaltlich)



Testing Reporting

Organisation durch Voja – Danke vielmals!
7 Gemeinden haben teilgenommen – Danke vielmals!

Zentrale Anpassungen:
- Klare Kommunikation des Adressaten.
- Kürzung auf das Schwerpunktthema «Ausgestaltung der Aufsicht durch 
die Aufsichtsbehörde»
- Vorankündigung des Zeitraums zur Beantwortung des Fragebogens



Reporting der Ermächtigungsperiode 2023 – 2026

• Adressat: Sitzgemeinden und die Aufsichtsbehörden 
(Gegebenenfalls müssen zudem die Leistungserbringenden für 
gewisse Fragen konsultiert werden)

• Schwerpunktthemen: Ausgestaltung der Aufsicht durch die 
Aufsichtsbehörde (methodisch und inhaltlich)

• Zeitraum zur Beantwortung des Fragebogens: Woche 21 
(zwischen dem 19.05.2025 und dem 23.05.2025) bis am 15. August 
2025 



Gesuchsunterlagen Ermächtigungsperiode 2027 – 2030

• Form: voraussichtlich in Form eines Onlineformulars
• Inhalt: Ähnlich, wie in der letzten Ermächtigungsperiode
•  Gesetzliche Grundlagen: Die einzureichenden Unterlagen ergeben 

sich aus den Bestimmungen des Gesetzes über die sozialen 
Leistungsangebote (SLG) sowie der Verordnung über die sozialen 
Leistungsangebote der Familien-, Kinder- und Jugendförderung 
(FKJV, primär Artikel 76 - 93). 

• Zeitraum Gesuchseinreichung: 1. November 2025 – 31. März 2026

https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.2
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.2
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.22
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.22
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.22


Kantonale Schwerpunkte

• Reporting Ermächtigunsperiode 2023 – 2026
• Gesuchsprüfung Ermächtigungsperiode 2027 – 2030
• Konzepterarbeitung «Kantonales Aktionsprogramm Ernährung, Bewegung 

und psychische Gesundheit bei Kindern, Jugendlichen und junge 
Erwachsenen 2026 – 2029»: Schwerpunkt psychische Gesundheit

• Konzepterarbeitung «Kantonales Tabak- & Nikotinpräventionsprogramm 
des Kantons Bern  bei Kindern, Jugendlichen und deren Bezugspersonen 
2026 – 2029»: Nichtrauchen als gesellschaftliche Norm

• Änderung ZGB Artikel «Gewaltfreie Erziehung»



Kontakt
Esther Zürcher
Leitung Fachbereich Führungsunterstützung und Gesellschaftspolitik 
esther.zuercher@be.ch
Tel. +41 31 633 78 11

Sophie Marthaler
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
sophie.marthaler@be.ch
+41 31 636 91 71 
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Fragen / Diskussion



2. Strategie Verband voja 2030



Überblick «Strategiereise 2030 – Entwicklung neuer voja-Sterne»

Warum eine «Strategie 2030»?
• Der Verband voja besteht 

seit 26 Jahren.
• Jede Organisation hat ihren 

«Bio-Rhythmus».

Beim Verband voja zeichnen 
sich folgende Phasen ab    7

12

7

1

0 2 4 6 8 10 12 14

QUANTITATIVES WACHSTUM

QUALITATIVES WACHSTUM NACH INNEN

ISSUE-MANAGEMENT

POLITISCHES WACHSTUM

2025- 2018-2025 2006-2018 1999-2006



Quantitatives Wachstum (1999 – 2006)
(Reichweite / Verbandsgrösse, Etablierung der Verbandsgefässe)



Phase II: Qualitatives Wachstum nach Innen (2006 – 2018)



Phase III: Issue-Management (2018 – 2025)



Phase IV (neu): Politisches Wachstum & Gesellschaftliche Relevanz (2025- 
 Ziel: Diesen Prozess gemeinsam angehen.



Entstehung der «voja-Sterne» (strategische Schwerpunkte)

 Partizipativer Prozess im Vorstand und mit 
 Stellenleitenden und Jugendarbeitenden (voja-Tag 2025)

• Digitaler Raum & OKJA
• Öffentlicher Raum 
• Berufliche Integration

• (Psychische Gesundheit)
• (Politische Bildung / Politische Jugendmitwirkung)



Rückmeldungen: Öffentlicher Raum

Was gefällt uns daran? («like»)
Was wünschen wir uns bei dem vorgestellten voja-Stern mehr oder anders? («wish»)



Rückmeldungen: Digitaler Raum

Was gefällt uns daran? («like»)
Was wünschen wir uns bei dem vorgestellten voja-Stern mehr oder anders? («wish»)



Ergänzungen zu den voja-Sternen

Müssten wir allenfalls einen Stern als
Strategieschwerpunkt ergänzen?
Und wenn ja, welchen? («wonder»)



Intern

Diskussion in 5 Gruppen (15 Min.)

1. Einschätzung der Träger*innen / Behörden: voja-
Sterne: Digitaler und öffentlicher Raum?

2. Fehlt etwas?
3. Wichtige Handlungsfelder identifizieren / diskutieren  



Teil 4: Statutarische Geschäfte (wird vorgezogen) 

• Protokoll der Mitgliederversammlung vom 30.04.2024 (Beilage 1)
• Geschäftsbericht (Entwurf) 2024 mit Jahresrechnung und 

Revisionsbericht (vgl. S.25-28)
• Budget 2025 (Beilage 3)
• Wahlen 2025
• Geschäftsplanung 2025 



Spielregeln

• Pro Sitzgemeinde: 2 Stimmen

• Wahl der Stimmzähler*innen



Genehmigung Protokoll

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 30. April 2024 (Beilage 1)

Abstimmung 



Genehmigung Geschäftsbericht / Jahresrechnung (inkl. 
Revisionsbericht)

Geschäftsbericht 2024 mit Jahresrechnung und Revisionsbericht 



Intern

Jahresabschluss 2024: Bilanz - Aktiven



Intern

Jahresabschluss 2024: Bilanz - Passiven



Intern

Jahresabschluss: Erfolgsrechnung 2024



Intern

Jahresabschluss: Erfolgsrechnung 2024



Intern

Bericht der Revisionsstelle



Genehmigung Geschäftsbericht / Jahresrechnung (inkl. Revisionsbericht) 
2024

Beschluss 



Budget 2025 (mit Vergleich zum Budget 2024)

Hinweis bzw. Anpassung: Der Campus voja wird erst im Jan. 2026 durchgeführt



Genehmigung Budget 2025

Budget 2025 (Beilage 3)

Beschluss 



Präsidium / Vizepräsidium (bisher)



Vorstandsmitglieder (bisher / neu)

Daniela Hulliger

Wahl am Laufen Neubesetzung
BFH am Laufen

Simeon GehriUrban Nick 

Delegierter DOJ



Wahlen Präsidium / Vorstand (auf 1 Jahr)

Beschluss 



Geschäftsplanung 2025 (grob)

• Voja-Tag & Konferenz Stellenleitende vom 11. März 2025

• Voja-Tag & Konferenz Stellenleitende vom 11.09.2025

• Issue-Management: Pflege und Erarbeitung von weiteren Issues

• Laufende Verbandsgefässe: z.B. Vorstandssitzungen, GL-Sitzungen etc.

• Kampagne: Unterwegs? Ja, sicher! (Auswertung)

• Social-Media-Film: Kampagne K.O.-Tropfen

• Film: Was ist OKJA? Zielpublikum: Träger*innen / Behörden

• Praxiseinblicke 

• Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Früherkennung von Kindeswohlgefährdung in 
der OKJA»

• Vorbereitung Campus voja 2026 (Januar)

• Strategie 2030 Verband voja



Genehmigung Jahresprogramm 2025 (grob)

Beschluss 



Teil 3: Informationen Verband voja / Verbandsentwicklung(15’)  

• Kampagne Unterwegs? Ja, sicher!
• Issue-Management: Aktueller Stand
• Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Früherkennung von 

Kindeswohlgefährdung in der OKJA»
• 25-jähriges Jubiläum Verband voja: 5 verschiedene Good-

Practice-Einblicke im Kanton Bern 
• K.O. Tropfen
• Film: «Was ist OKJA»?
• Empfehlungen zu den Anstellungsbedingungen und zur 

Entlohnung



Abschluss Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!» 

Was hat der Verband voja gemacht?

• Kampagnenvorlagen und Social Media
• Erstellung eines «Medienkoffers» 
• Diverse Anlässe
• 2 Zwischenevaluationen (März & Oktober 2024)
• Leitung Kernteam
• Kommunikation, Projektbroschüre, Werbung



Was lief in den Gemeinden und OKJA-Fachstellen?



Zwischenfazit & Ausblick

- Über 1'229 Kinder und Jugendliche erreicht.
- Am meisten profitiert haben: Jugendliche zwischen 12 & 16 Jahren, die 

Gemeinden und die OKJA-Fachpersonen. 
- 33 Massnahmen umgesetzt.
- Kooperationen: sehr unterschiedlich; blieben hinter den Erwartungen 

zurück
- Über 70% der Befragten können sich jedoch (vielleicht) eine 

Zusammenarbeit an einem (weiteren) regionalen Projekt vorstellen.

 Abschlussumfrage im Sommer 2025, anschliessend Abschlussbericht
 Organisieren einer Veranstaltung zur Präsentation der Ergebnisse und 

Learnings, zu der verstärkt wieder Behördenmitglieder eingeladen werden.



 Insgesamt konnten bereits 19 Issues veröffentlicht werden.

 Veröffentlicht im 
Januar 2025: Issue 
«Leaving Care»

Neues Issue 2025 
(Issue Nr. 35): 
Internationale 
OKJA



Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Früherkennung von 
Kindeswohlgefährdung in der OKJA»

 Ziel des Projekts ist die Entwicklung eines Arbeitsinstruments zur 
Früherkennung von Kindeswohlgefährdung für die OKJA. Durch das Projekt 
soll die Früherkennung im Freizeitbereich gestärkt und die 
Handlungssicherheit der entsprechenden Fachpersonen OKJA erhöht 
werden.

 Start: Mai 2025, voraussichtlicher Abschluss: Ende 2026

 Projektleitung: Barbara Meili, Kantonales Jugendamt



Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Früherkennung von 
Kindeswohlgefährdung in der OKJA»

 Projektgruppe: Die Projektgruppe erarbeitet das Arbeitsinstrument und stellt 
sicher, dass dieses praxistauglich ist. 
Mitglieder: Barbara Meili (KJA), Stefanie Hollop (Verband voja), Petra Hofer 
(Köniz), Matthias Zbinden (Region Gantrisch), Nicole Joerg-Ratter (toj Stadt 
Bern), Helen Gauderon (DOK Stadt Bern)

 «Sounding Board» (Beratungsgruppe): Vertretungen der KESB, der GSI und 
der BFH.

 Der Verband voja informiert in geeigneten Abständen über den Verlauf / 
Stand des Projekts.



5 Jubiläumsanlässe im 2024 (Good Practice-Einblicke)



K.O. Tropfen – Kampagne (Social Media) /  «Was ist OKJA? (Film)



Empfehlung zu Entlohnung → Lohnvergleich durch 
professioneller Anbieter 
2013: Umfrage bei den Träger*innen und Stellenleiter*innen
Resultat: Empfehlungen zu Entlöhnung und Anstellungsbedingungen
  

2023: Bedürfnisse der Träger*innen und SL wurden im  Rahmen der MV sowie in weiteren Gefässen abgeholt: 
Umfrage April 2024

 



Verschiedenes und Abschluss
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