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Herzlich willkommen zur 27.
Mitgliederversammlung des Verbands voja
29.04.2025, 18.30-20.00 Uhr

Verband offene
Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Bern
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Begrussung

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

B ==

Reporting der Ermdchtigungspericde 2023 2024

Richiicha Grusdlagan

- Tastisg Repoming
- Ranamning aul sisan Bick
- Gasuchsunianagis Emsgohigungspariods 2127 - 2000
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Programm

18.30 Uhr: Beginn Mitgliederversammlung
18.35 Uhr: Teil 1 — Prdsentation GSI & Fragen (15-207)
18.50 Uhr: Teil 2 — Strategie 2030 (307)

19.20 Uhr: Teil 3 — Informationen Verband voja (157)
19.35 Uhr: Teil 4 — Statutarische Geschdfte und Abschluss (20°)

19.55 Uhr: Teil 5 — Verschiedenes, Ende und Ausklang (5)
20.00 Uhr: ENDE

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Teil 1: GSI

1. Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI1) zu Gast: Esther Zurcher und
Sophie Marthaler 15'-20'
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¢ Kurzes Vorstellen der neuen Ansprechpersonen / Neues Organigramm der GS|
o |nformationen zum Reporting der Ermachtigungsperiode 2023-2026

¢ Informationen zur neuen Ermachtigungsperiode 2027-2030

e Schwerpunkte Kanton Bern

¢ Fragen / Diskussion

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Kanton Bern
Canton de Berne

i

Informationen GSI

GSI-AIS, Abteilung Behinderung, Familie und Opferhilfe (BFO)
Esther Zircher, Sophie Marthaler

11. Mérz 2025



Ablauf

- Vorstellen der Ansprechpersonen und des neuen Organigramm der GSI
- Reporting Ermachtigungsperiode 2023 - 2026

- Gesuchsunterlagen Ermachtigungsperiode 2027 - 2030

- Kantonale Schwerpunkte

- Fragen



Kanton Bern
Canton de Berne

i

Organigramm AIS

Amt fiir Integration und Soziales
(AIS)
Amtsvorsteher Manuel Michel
Stv. Raphael Ben Nescher

Fiihrungsunterst

Finanzen und Controlling
Mehboob Pardhan
(ab 01.10.2024)

Finanzen Soziales
Iréne Heimann-Kaochli

Fiihrungsunterstiitzung
Tamara Burki

Finanzen Integration
Manuela Schitz

Stab (St)
Raphael Ben Nescher

Programmleiter NFFS
Markus Ming

Integration, Asyl und
Sozialhilfe
Christian Amstutz

Bereich Sozialhilfe
Severin Thomi

Bereich Arbeitsintegration
Anne Burian, Simone Schiitz

01.06.2024.

Bereich Asyl und
Flachtlinge Bereich Sozialrevisorat
Sarah Zemp, Christian Maurus Beaud
Holdener

Behinderung, Familie und ‘
Opferhilfe

Thomas Schiipbach

Flihrungsunterstiitzung/
Gesellschaftspolitik
Esther Zlrcher-Aebi

~—

N\

Familienergénzende Betreuungsgutscheine

Katharina Ackermann, Susan

Soziale Einrichtungen und
Assistenz
Christoph Scheidegger

IVSE und PTM Opferhilfe
Lukas Schindler Frangoise Valterio

Kinderbetreuung
Jarah Specht Buergi
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Kanton Bern
Canton de Berne

Rechtliche Grundlagen - Reporting

FKJV, Art. 2, Abs. 2: Das AIS kann von ermachtigten Gemeinden regelmassige Berichte zur
Zielerreichung verlangen und weitere Vorgaben zur Berichterstattung machen.

FKJV, Art. 89: Die Gemeinden bestimmen fur die von ihnen bereitgestellten Leistungsangebote eine
Behorde, die fur die Aufsicht Uber die Leistungserbringer zustandig ist.

Vortrag FKJV, Art. 89: Das Reporting nimmt eine wichtige Rolle bei der Qualitatsentwicklung- und
Sicherung ein. Periodisch, vor Ablauf einer vierjahrigen Ermachtigungsperiode, erstatten die Gemeinden
Bericht zur Zielerreichung. Der Kanton kann Vorgaben zur Berichterstattung machen. Er Uberprift in
diesem Rahmen auch, ob und wie die Aufsicht wahrgenommen wird.

» Schwerpunkt Reporting: Ausgestaltung der Aufsicht durch die Aufsichtsbehorde (methodisch und
inhaltlich)
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Testing Reporting

Organisation durch Voja — Danke vielmals!
7 Gemeinden haben teilgenommen — Danke vielmals!

Zentrale Anpassungen:

- Klare Kommunikation des Adressaten.

- Kurzung auf das Schwerpunktthema «Ausgestaltung der Aufsicht durch
die Aufsichtsbehorde»

- Vorankundigung des Zeitraums zur Beantwortung des Fragebogens



Reporting der Ermachtigungsperiode 2023 — 2026

« Adressat: Sitzgemeinden und die Aufsichtsbehorden
(Gegebenenfalls mussen zudem die Leistungserbringenden fur
gewisse Fragen konsultiert werden)

« Schwerpunktthemen: Ausgestaltung der Aufsicht durch die
Aufsichtsbehorde (methodisch und inhaltlich)

« Zeitraum zur Beantwortung des Fragebogens: Woche 21
(zwischen dem 19.05.2025 und dem 23.05.2025) bis am 15. August
2025
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Gesuchsunterlagen Ermachtigungsperiode 2027 — 2030

 Form: voraussichtlich in Form eines Onlineformulars

Inhalt: Ahnlich, wie in der letzten Erméchtigungsperiode
Gesetzliche Grundlagen: Die einzureichenden Unterlagen ergeben
sich aus den Bestimmungen des Gesetzes uber die sozialen
Leistungsangebote (SLG) sowie der Verordnung uber die sozialen
Leistungsangebote der Familien-, Kinder- und Jugendforderung
(FKJV, primar Artikel 76 - 93).

Zeitraum Gesuchseinreichung: 1. November 2025 — 31. Marz 2026



https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.2
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.2
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.22
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.22
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.22

i

Kantonale Schwerpunkte

* Reporting Ermachtigunsperiode 2023 — 2026

« Gesuchsprufung Ermachtigungsperiode 2027 — 2030

« Konzepterarbeitung «Kantonales Aktionsprogramm Ernahrung, Bewegung
und psychische Gesundheit bei Kindern, Jugendlichen und junge
Erwachsenen 2026 — 2029»: Schwerpunkt psychische Gesundheit

« Konzepterarbeitung «Kantonales Tabak- & Nikotinpraventionsprogramm
des Kantons Bern bei Kindern, Jugendlichen und deren Bezugspersonen
2026 — 2029»: Nichtrauchen als gesellschaftliche Norm

» Anderung ZGB Artikel «Gewaltfreie Erziehung»



i

O X
)
~
33
Q.
R

Kontakt

Esther Zurcher

Leitung Fachbereich FUuhrungsunterstutzung und Gesellschaftspolitik
esther.zuercher@be.ch

Tel. +41 31 633 78 11

Sophie Marthaler
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

sophie.marthaler@be.ch
+41 31 636 91 71

13



Fragen / Diskussion
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Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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2. Strategie Verband voja 2030

2. Strategie Verband voja 2030 30’

e Kurzer Uberblick der Strategiereise
e FEinschatzung der Tréager*innen / Behorden abholen, inkl. Ergdnzungen — Was fehlt?
# Handlungsfelder diskutieren und identifizieren

s Weiteres Vorgehen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Uberblick «Strategiereise 2030 —

Warum eine «Strategie 2030»?

* Der Verband voja besteht
seit 26 Jahren.

e Jede Organisation hat ihren
«Bio-Rhythmusy.

Beim Verband voja zeichnen
sich folgende Phasen ab = =

Entwicklung neuer voja-Sterne»

POLITISCHES WACHSTUM

ISSUE-MANAGEMENT

QUALITATIVES WACHSTUM NACH INNEN

QUANTITATIVES WACHSTUM

0 2 4 6 8 10 12 14

2025- 2018-2025 m2006-2018 1999-2006

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Quantitatives Wachstum (1999 - 2006)
o (Reichweite / Verbandsgrosse, Etablierung der Verbandsgefasse)
6
> September 1998

Einladung zur Grindungsversammiung des Vereins
"Vernetzte offene Jugendarbeit Stadt und Region Bern (VOJA)"

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir laden Sie freundlich zur Griundung des Vereins "Vernetzte offene Jugendarbeit Stadt und Region
Bern (VOJA)" ein.

Sie findet am

Dienstag, 20. Oktober 1998 um 20 Uhr im Kirchgemeindehaus Moosseedorf

statt. Im Anschluss an die Grindungsversammiung erwartet Sie ein Apéro.

vernetzte offene jugendarbeit 8
stadt und region bern

Statuten

1. Name und Sitz
Unter dem Namen “Vermnetzte offene Jugendarbeit Stadt und Region Bern (VOJA)" besteht ein Verein
im Sinne der Art. 60ff ZGB mit Sitz in Bern.

2. Zweck
Die VOJA fordert die Zusammenarbeit der Jugendarbeit in der Stadt und in der Region Bern.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Phase II: Qualitatives Wachstum nach Innen (2006 — 2018)

vernetzte offene iugendkarbeit ;

anton bern

Vision

Die VOJA férdert die fachliche Qualitat und
Entwicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit
im Kanton Bern.

Sie unterstiutzt die Tr&gerschaften im Bestreben um
deren institutionelle Sicherung.

operative Wissens-
Fihrung management

Stellenleitung

19 Sitzgemeinden
74 Gemeinden insgesamt

Mitarbeitende

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Issue-Management

Mit dem Aufbau eines schlanken lssue-Managements (Themen-Management) wurde ein Instrument geschaffen,
welches wichtige Themen aus und rund um die OKJA auf die Agenda bringt und gleichzeitig die Fachpersonen und
politisch Verantwortlichen in den Gemeinden starkt. Die |ssues sollen Gemeinden mit offener Kinder- und Jugendarbeit
dabei unterstdtzen, maoglichst frihzeitig auf gesellschaftliche Herausforderungen eingehen zu kénnen und rasch beste

Lésungen mit Umsetzungsbeispielen aus der Praxis zu finden.

Issue-World-Cafés

|
| EINLADUNG

Wartand offans Kinder- Led Jugercarsi.
Wairkor Bam

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Phase IV (neu): Politisches Wachstum & Gesellschaftliche Relevanz (2025-

= Ziel: Diesen Prozess gemeinsam angehen.

Besonders die jungen
Generationen sehen starke
Spaltungen in der Schweiz.

Behoérden, Politik, Institutionen, Vereine

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Entstehung der «voja-Sterne» (strategische Schwerpunkte)

= Partizipativer Prozess im Vorstand und mit
= Stellenleitenden und Jugendarbeitenden (voja-Tag 2025)

Digitaler Raum & OKJA
Offentlicher Raum
Berufliche Integration

* (Psychische Gesundheit) (b |
(Politische Bildung /Politische Jugendmitwirkung) \

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Riickmeldungen: Offentlicher Raum

Was gefallt uns daran? («like»)
Was winschen wir uns bei dem vorgestellten voja-Stern mehr oder anders? («wish»)

S GFFENTLICHER RAUM
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Ruckmeldungen: Digitaler Raum

Was gefallt uns daran? («like») | ?
Was wiinschen wir uns bei dem vorgestellten voja-Stern mehr oder anders? («wish»)

DIGITALER RAUM
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Erganzungen zu den voja-Sternen

Mussten wir allenfalls einen Stern als
Strategieschwerpunkt erganzen?
Und wenn ja, welchen? («wonder»)

Verband offene Kinder- und Jugendark

ERGANZUNG
VOJA-STERNE

BERUFLICHE
INTEGRATION
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Diskussion in 5 Gruppen (15 Min.)

1. Einschatzung der Trager*innen / Behorden: voja-
Sterne: Digitaler und offentlicher Raum?

Fehlt etwas?
3. Wichtige Handlungsfelder identifizieren / diskutieren

N

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

nnnnnn



O Teil 4: Statutarische Geschafte (wird vorgezogen)
O
> * Protokoll der Mitgliederversammlung vom 30.04.2024 (Beilage 1)
* Geschaftsbericht (Entwurf) 2024 mit Jahresrechnung und
Revisionsbericht (vgl. S.25-28)
e Budget 2025 (Beilage 3)
 Wahlen 2025
e Geschaftsplanung 2025

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



O Spielregeln
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* Pro Sitzgemeinde: 2 Stimmen

e \Wahl der Stimmzahler*innen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Genehmigung Protokoll

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 30. April 2024 (Beilage 1)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Genehmigung Geschaftsbericht / Jahresrechnung (inkl.
Revisionsbericht)

Geschaftsbericht 2024 mit Jahresrechnung und Revisionsbericht

Geschaéftsbericht 2024

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Intern

Aktiven

Umlaufvermégen

Kasse

Postcheckkonto

Berner Kantonalbank Kontokorrent
Kreditkarte

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Aktive Rechnungsabgrenzung
Umlaufvermégen
Anlagevermégen

Baromaschinen, EDV-Anlage
Mobile Sachanlagen

Anlagevermégen

Aktiven

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Jahresabschluss 2024: Bilanz - Aktiven

31.12. 2024
CHF

278775
1052.40
23906.40
41567
25653.22
0.00
1619.65
27 272.87

1.00

1.00

1.00

27 273.87

Vorjahr
CHF

22.45
164315
30048.32
158210
33 296.02
1713.05
918.12
3592715

1.00
1.00
1.00

35928.19



Jahresabschluss 2024: Bilanz -

Passiven

Fremdkapital

voja

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Projekt Platz Frei

Passive Rechnungsabgrenzung

Fremdkapital

Eigenkapital
Kapital Jahresanfang

Jahresgewinn / -verlust
Vereinsvermégen

Passiven

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Intern

Passiven

31.12.2024
CHF

3908.33
3908.33
10 500.50
7171.00
21579.83

493239
76165

5694.04

27 273.87

\orjahr
CHF

876170
876170
10 500.50
Nn733.60
30995.80

277366
215873

4932.39

35928.19



Jahresabschluss: Erfolgsrechnung 2024

2024 Worjahr

CHF CHF
Ertrag
Beitrage Kanton Bern 206591.00 20222300
d Beitrage Mitglieder T4 86220 7456890
[N Beitrage Campus voja 000 2433000
o Unterwegs, Ja sicher! Q.00 2250000
Diverse Ertrage 4 416,00 2T72.00
> Betrieblicher Ertrag aus Lisferungen und Leistungen 285 86990 32739390
Aufwand
Monitoring 000 -240000
Bildung und Vernetzung -701740 -L 23535
Beratung und Entwicklung -294910 -1479%67T0
Campus voja -1100.00  -3692570
Offentlich keitsarbeit -894.00 -3030
Verbandstatigkeit -4 Te4]15 Q.00
Projekt Platz Frei 000 -10000.00
Direkter Aufwand - 1672465 -G9388.05
Bruttoergebnis nach direktem Aufwand 269145.25 258 005.85
Personalaufwand
Lohne -18248410 -1707170.20
AHV, IV, EO, ALV, FAK -1482920 -16036.55
Familienzulagen -1680.00 -1680.00
BWIG -TeE400  -TO1260
Unfallversicherung -EERag -BB955
Krankenversicherung -151665 -1582 55
Lohn-, Sozialversicherungsaufwand -21372290 -201171.45
Aus- und Weiterbildung Q00 -470.32
Sonstiger Personalaufwand -BBl240 - 93715
Obriger Personalaufwand -6RI12.40 -7 46T7.47
Personalaufwand - 220 33530 -208638.92
\ Bruttoergebnis nach Personalaufwand 4880995 4936693

Intern



Jahresabschluss: Erfolgsrechnung 2024

2024 Varjahr
CHF CHF
d Sonstiger Betriebsaufwand
[N Raumaufwand - 616475 - B &75.75
o Sachversicherungen, Gebldhren - B45.TO -T797.60
Bdromaterial, Drucksachen -1991.05 -9235
> Zeitungen, Fachliteratur - &40 4] - 40675
Porti -130.75 -193.05
Telekommunikation -B7033 - BEE.E5
EDV, Internet - 403196 -5 84079
Spenden, Beitrage -15000.00 - 15 0000
Buchfihrung, Administration, Revision -7 22510 -T4Z130
Spesenentschadigung Vorstand - 11 341.85 -B 84185
Verwaltungs-, Informatikaufwand -41036.45 -3B 462.64
Sonstiger Betriebsaufwand - 48 045.90 - 44 93599
Betr. Ergebnis vor Abschreibung und Finanzerfolg 763.05 4 43094
Biromaschinen, ECW-Anlage 0.00 -2089.00
Abschreibungen auf mobile Sachanlagen 0.00 -2 089.00
Betr. Ergebnis vor Finanzerfolg 763.05 234194
Finanzaufwand S - 26540
Fimanzertrag 6829 4330
Finanzerfolg -154.92 -222.10
Betriebliches Ergebnis 60813 2T19.84
Ausserardentlicher Aufwand 000 -92.40
Ausserordentlicher Ertrag 15352 131.29
Ausserordentlicher Erfolg 153.52 38.89

Jahresgewinn TELES 2158.73

Intern



Bericht der Revisionsstelle

ASSiSTA

treuhand

voja

Bericht des Wirtschaftspriifers

an die Mitgliederversammlung des

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit (voja)
Spitalgasse 28

3011 Bern

Auftragsgemiss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und
Erfolgsrechnung) des Verbands offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bermn (voja)
fir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschaftsjahr vorgenommen,

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht Gber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910 .Review (priferische
Durchsicht) von Abschliissen”, Danach ist eine Review so zu planen und durchzufiihren,
dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht
mit derselben Sicherheit wie bei einer Priifung. Eine Review besteht hauptsichlich aus der
Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Priiffungshandlungen
in Bezug auf die der Jahre: i aten. Wir haben eine Review,
nicht a i rafung, durchgefiihrt und geben aus diesemn Grun i ifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
miissten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. Wir bestatigen,
dass ein angemessenen IKS vorhanden ist.

ASSISTA treuhan
/
rd '
£
Pﬁliippﬂ—/ ;

"\,

Worb, 3. Marz 2025

- Jahresrechnung 2024 (Bilanz und Erfolgsrechnung)

Intern
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Genehmigung Geschaftsbericht / Jahresrechnung (inkl. Revisionsbericht)
2024

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Budget 2025 (mit Vergleich zum Budget 2024)

Hinweis bzw. Anpassung: Der Campus voja wird erst im Jan. 2026 durchgefiihrt

Personalkosten inkl. Sozialleistungen, WB

N
o Posten Budget 2025 Budget 2024

] 220000 217208
und dbrige PK
Miete (Biro / Rdume) 9000 9000
Unterhalt 1000 1'000
Versicherungen 2'000 2000
Biromaterial/Kopien/Drucksachen 3000 3'000
IT/ Internet 2'000 2’000
Porti / Bankspesen 1'000 1'000
Telekommunikation 500 500
Zeitung / Fachliteratur 500 500
Beitrage (Mitgliederbeitrag DOJ) 15'000 15'000
Rechts- / Beratungsaufwand / Reisespesen 10000 10'000
Spesen / Sitzungen Vorstand 9'400 8'400
Spesen Leitung voja-Tag / SteKo /
3000 3'000
Issue-Management
Projekte & libriger Betriebsaufwand inkl.
) 32°000 20000
Campus voja
Total Aufwand 308°400 292’608
Ertrag Kanton Bern 209°400 206'591
Mitgliederbeitrage 74'000 72'000
Projektertrage / Beitrage Dritter / Diverse
25'000 14017 )

Ertrage
Total Ertrag 308°400 292'608




O Genehmigung Budget 2025
O
>

Budget 2025 (Beilage 3)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Prasidium / Vizeprasidium (bisher)

Geschaftsleitung

Présidium Co-=Vize-Prdsidium Co-Vize-Prdsidium
Jonathan Gimme! Socarlett Niklous Ming Gritter

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Vorstandsmitglieder (bisher / neu)

Plattform
stellenleltende

£
$

Aus- & Welterblldung Plattform
Personalberatung CGemelnden

Issue-Management

Neubesetzung
BFH am Laufen

Thomas Bertschinger Martin Leuenberger Jonathan Girnmel

=

Urban Nick Simeon Gehri Daniela Hulliger

Nino Grirtter

-D.0.J.

Dachverband Offene Kinder-
und Jugendarbeit Schweiz

Delegierter DOJ

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Plattform
Basls

Wahl am Laufen

Jonas Niederhauser

strateglsche
Projekte

ad hac

Issue- Management

SO0 AN

Nadine von Allmen
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Wahlen Prasidium / Vorstand (auf 1 Jahr)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Geschaftsplanung 2025 (grob)

* Voja-Tag & Konferenz Stellenleitende vom 11. Marz 2025

* Voja-Tag & Konferenz Stellenleitende vom 11.09.2025

» Issue-Management: Pflege und Erarbeitung von weiteren Issues

« Laufende Verbandsgefasse: z.B. Vorstandssitzungen, GL-Sitzungen etc.
« Kampagne: Unterwegs? Ja, sicher! (Auswertung)

» Social-Media-Film: Kampagne K.O.-Tropfen

* Film: Was ist OKJA? Zielpublikum: Trager*innen / Behorden

* Praxiseinblicke

* Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Friherkennung von Kindeswohlgefahrdung in

der OKJA»

» Vorbereitung Campus voja 2026 (Januar)

« Strategie 2030 Verband voja

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



O Genehmigung Jahresprogramm 2025 (grob)
O
>

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Teil 3: Informationen Verband voja / Verbandsentwicklung(15’)

 Kampagne Unterwegs? Ja, sicher!
* |ssue-Management: Aktueller Stand

* Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Friherkennung von
Kindeswohlgefahrdung in der OKJA»

e 25-jahriges Jubilaum Verband voja: 5 verschiedene Good-
Practice-Einblicke im Kanton Bern

* K.O. Tropfen

 Film: «Was ist OKJA»?

 Empfehlungen zu den Anstellungsbedingungen und zur
Entlohnung

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



O Abschluss Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»
O

> Was hat der Verband voja gemacht?

 Kampagnenvorlagen und Social Media

* Erstellung eines «Medienkoffers»

* Diverse Anlasse

e 2 Zwischenevaluationen (Marz & Oktober 2024)

* Leitung Kernteam
 Kommunikation, Projektbroschure, Werbung

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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juk_jugendarbeit koeniz ==

Was lief in den Gemeinden und OKJA-Fachstellen?

o —
Unterwegs? Ja, sicher! ‘

Grenzen setzen, die innere Starke splren,
der Verband offene

auf das Bauchgefihl héren — das lemen
Kinder und Jugendliche zwischen 7 und 14
Jahren im Selbstverteidigungs- und
Selbstbehauptungskurs wihrend den
Frihlingsferien. Anmeldeschluss ist
der 28. Marz 2024. Hier gibt's alle Infos
dazu: :!t|gen.ch,-’s:cherumer'.-.egs

Mit dem neuen Projekt setzt sich

=rn (Voja) mit seinen
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Die juk ist auch dabeil Mehr Infos dazu findest Du unter www juk.ch

Noch keine Kommentare.

Beginne die Unterhaltung.
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Kosten: 40 CHF p\o Anmeldung
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1-14 Jahre am 12. & 13.10.2023
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Anmeldung: Iris.albrecht@Jawohl.ch
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Zwischenfazit & Ausblick

- Uber 1'229 Kinder und Jugendliche erreicht.

- Am meisten profitiert haben: Jugendliche zwischen 12 & 16 Jahren, die
Gemeinden und die OKJA-Fachpersonen.

- 33 Massnahmen umgesetzt.

- Kooperationen: sehr unterschiedlich; blieben hinter den Erwartungen
zuruck

- Uber 70% der Befragten kdnnen sich jedoch (vielleicht) eine
Zusammenarbeit an einem (weiteren) regionalen Projekt vorstellen.

= Abschlussumfrage im Sommer 2025, anschliessend Abschlussbericht
= Organisieren einer Veranstaltung zur Prasentation der Ergebnisse und
Learnings, zu der verstarkt wieder Behordenmitglieder eingeladen werden.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



= |Insgesamt konnten bereits 19 Issues veroffentlicht werden.

voja
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Kanton Bern (vnja) Sl

= Veroffentlicht im
Januar 2025: Issue
«Leaving Care»

Neues Issue 2025
(Issue Nr. 35):
Internationale
OKJA
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Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Friiherkennung von
Kindeswohlgefahrdung in der OKJA»

= Ziel des Projekts ist die Entwicklung eines Arbeitsinstruments zur
Friherkennung von Kindeswohlgefahrdung fir die OKJA. Durch das Projekt
soll die Friherkennung im Freizeitbereich gestarkt und die
Handlungssicherheit der entsprechenden Fachpersonen OKJA erhoht
werden.

= Start: Mai 2025, voraussichtlicher Abschluss: Ende 2026

= Projektleitung: Barbara Meili, Kantonales Jugendamt

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Friiherkennung von
Kindeswohlgefahrdung in der OKJA»

= Projektgruppe: Die Projektgruppe erarbeitet das Arbeitsinstrument und stellt
sicher, dass dieses praxistauglich ist.
Mitglieder: Barbara Meili (KJA), Stefanie Hollop (Verband voja), Petra Hofer
(Koniz), Matthias Zbinden (Region Gantrisch), Nicole Joerg-Ratter (toj Stadt
Bern), Helen Gauderon (DOK Stadt Bern)

= «Sounding Board» (Beratungsgruppe): Vertretungen der KESB, der GSI und
der BFH.

= Der Verband voja informiert in geeigneten Abstanden Uber den Verlauf /
Stand des Projekts.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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5 Jubilaumsanlasse im 2024 (

25 Jahre Verband voja

5 Good-Practice-Einblicke an 5 Orten im Kanton Bern

Anla

eingeladen:

Besuch der Kinderbaustelle in Interlaken West,
21. Juni 2024

elles werden

anden, auf denen mit

experime

le
une

t ihre Fantasie befligeln. L

frau hat al teressiorten a
empfangen und Einblick in
die Arbeitsweise der Kinderbaustelle Interlaken
‘West, die Bauten der Kinder und die Materialbe-
re Informationen sind
okia-regioniunafrau.ch oder K

schaffung gegeben. \

unter

aken zu finden.

Besuch des Quartierlnfos Mett und des Ter-
rains Gurzelen, 5. September 2024

, Gartnern, Spi

it allen zur VerfGgung, die
gig won Alter und Herkunft - etwas

Fitness-, Bewegungs- und Werkraume
MNach einem Spaziergang dber die Schissinsel,

konnte anschliessend das T Curzalen, wel-

als kreativer raum und Begeg-
tzt wird, besucht wer-

t zwischengen

alle Fachpersonen der
irten im Kanton Bern

Besuch in der Untermatt in Berns Westen, 15.
Oktober 2024

Wie geht die offene Arbeit mit Kindern mit ak-
tuellen und zukunftigen Quartierentwicklungen
um? Dieser Frage sind der DOK und die Stadt

Bern in
gangen. D
die Unterma

die Ergebn
Berns im Treffpunkt Untermatt prasentiert.

Besuch Schulhausplatz Stegmatt und neuer
Jugendraum in Lyss, 30. Oktober 2024

Die Teilnehmenden besuchten das Schulhaus

gmatt, welches von 2018-2022 komplett sa-

en. Dort wurde zudem die neu eingefihrte
fsuchende Jugendarbeit vorgestelit.

Einblick in das regionale Kinderbiure Langen-

e im Jahr 2021
neu lanciert. Di - un g achstelle
Langenthal stellte den Teilnehmenden in den
Raumlichkeiten der «Alten Mihle» eine emobi-
es Version des Kinderbiros vor. Zudem konnten

ativ das Kinderbiiro und se
5 r kennenlernen sowie Diskussio-
nen rund um die Kinderrechtsums

die Gaste pa

1Ze D

ung und
Kindermitwirkung fihren.

Good Practice-Einblicke)

Fotos sJubildumseinblicke Verband vojae 2024
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ICH LASS

MICH NICHT
K.O. TROPFEN

VEFTRAUEN ERN PARTYSPAR
HTUNG

BERA
COOL VORSICH
FUN FREUNDE DRINK_LUST
SCHWINDELGEFUHL cockTAIL
VORSICHT LAUNE‘Q?ESI‘S’C”T

KOocrENga:
D'SCO!&QI%IE&RNA%NGI;
LN TENN

@ werden nicht nur von Fremden verabreicht

® sind je nach Substanz von 6 Stunden bis zu 3 Tage nachweisbar

Zu deinem Schutz kann wichtig sein!
@ Achte auf Dein Getrank, im Zweifel bestell Dir etwas Neues
@ Bei plotzlicher Ubelkeit, Unwohlsein oder Schwindel
sprich Freund*innen oder das Personal an
@ Esistimmer ok zu gehen, im Idealfall zusammen
nn Du einen Filmriss hattest und/oder blaue Flecke, Verletzungen
e Du nicht einordnen kannst, vertraue Dich jemandem an

@ Bei einem Verdacht sexuell gendtigt oder vergewaltigt worden zu sein,

wende Dich méglichst schnell an eine Beratungsstelle oder Arzt*in

K.O. Tropfen — Kampagne (Social Media) / «Was ist OKJA? (Film

=
0
wi
4

Film — Was ist OKJA?

Ziel: Erklarvideo fur Trager*innen Behorden

Verband offene
Kinder- und Jugendarbeit

Kanton Bern
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Empfehlung zu Entlohnung - Lohnvergleich durch
professioneller Anbieter

2013: Umfrage bei den Trager*innen und Stellenleiter*innen
Resultat: Empfehlungen zu Entlohnung und Anstellungsbedingungen

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

vaia

...................

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

2023: Bedurfnisse der Trager*innen und SL wurden im Rahmen der MV sowie in weiteren Gefassen abgeholt:
Umfrage April 2024

voja

Anstellungsbedingungen in der OKJA im Kanton Bern

1. Erhebung von Daten zu den Lohn- und Anstellungsbedinungen der OKJA
im Kanton Bern
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Verschiedenes und Abschluss

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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