Pravention sexueller Ausbeutung,
Tagung und SteKO VOJA, 2019

Vormittag Tagung

* Einstieg: Umgang mit Verdachtsmomenten
* Situationsbeispiele: Risikomanagement
* Fallbeispiel: Opter, Tater*in, Organisation

Nachmittag SteKO: Bausteine der Schutzkonzepte

Karin Iten, Geschaftstiithrerin Fachstelle Limita

rersieie LITTIITA

zur Pravention sexueller Ausbeutung




Verdacht auf sexuelle Ausbeutung

Dilemma: Schutzauftrag
und Fiirsorgepflicht

Dualitat: Mut und
Bescheidenheit

Orientierung:
Wahrscheinlichkeit statt
Sicherheiten

rsee LIITIIT A

ueller Ausbeutung




Verhaltensweisen von Signale/ Aussagen von
Mitarbeitenden Betroffenen

rersieie LITTIITA
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Strategien der Tater*innen
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Nach: Vier-Faktoren-Modell von Finkelhor




Situationsbeispiele:

-2 Klares Ja? Eher Ja? - Eher Nein? Klares Nein?

Beispiel 1: Eine Jugendarbeiterin beugt sich von hinten iiber
die 15-jahrige M., um ihr eine Aufgabe zu erklaren und
beriihrt dabei kurz ihre Brust.

Beispiel 2: Ein Jugendarbeiter fragt beim Aufraumen nach
der Party den Jugendlichen iiber seine sexuellen
Erfahrungen aus.




Interpretation
flihrt in eine Sackgasse

Kriterien sexueller
Ausbeutung:

e sexuelle Absicht

e Machtmissbrauch

* Geheimhaltungsdruck

s LIMITA.

ueller Ausbeutung




Irritationenim  Verdacht auf
Graubereich Strafdelikte

Ziel: Schwellen einbauen fur Taten
statt Identifikation von Tater*innen

rsee LIITIIT A

ueller Ausbeutung



Risiko- Krisen-
management management

rsee LIITIIT A

ueller Ausbeutung




Gestaltung von Risikosituationen:

Reflexion, Transparenz, Besprechbarkeit, Standards

Was gehort zur Rolle? = Rollenklarheit

Was ist mein Auftrag? = Auftragsklarung

Wie gestalte ich die Situation? = reflektierte Gestaltung

Was bedingt Transparenz? = Bring- und / oder Holschuld?

Was sind die Bediirfnisse der Kinder/ Klient*innen?
—> Alternativen, Vermittlungsauftrag?

Risikomanagement: Qualitiatssicherung in Risikosituationen

rersiee LIMITA
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Haltung im Graubereich:

Schutzauftrag geht einher mit Fiirsorgepflicht

Konkrete Qualitatsstandards

7 /
Fachstelle LI I ITa (]
zur Pravention sexueller Ausbeutung
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Sorgtalt in der Wortwahl

s LIITIITA

ueller Ausbeutung




Verhaltenskodex:
Instrument im Risikomanagement

Schwellen fiir den Aufbau von Taten

Fachstelle LI I ITa [}
zur Praventio

n sexueller Ausbeutung




Situation der Opfer

bei sexueller Ausbeutung

e Scham- und

Schuldgefiihle
* Ohnmacht

* emotionale
Zerrissenheit

* kognitive Verwirrung

verantwortngs q
ehefregh edroht -
"verfiihrerisch"
offnungslg
unterlegen schuldig
wertlos

e [solation

rersieie LITTIITA
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Dramadynamik
Manipulation: Verschiebung der Rollen

rsee LIITIIT A

ueller Ausbeutung




Strategien der Tater*innen

Gezielte Arbeitsplatzauswahl, z.B.

e aqutoritar strukturiert

* unklar strukturiert (z.B. unklare Trennung von
Privatem und Beruf)

Auswahl der potentiellen Opfer

* Kinder und Jugendliche mit Vernachlassigung,
Beeintrachtigungen, Gewalterfahrungen, ...

... und ganz «<normale» Kinder und Jugendliche

rsee LIITIIT A

ueller Ausbeutung



Grooming
Manipulation des Opfers

«Vorbereiten» «<zurechtmachen»

* Beziehungsaufbau * Schrittweise

* Kenntnisse iiber das potentielle Grenziiberschreitung
Opfer * Vermittlung falscher Normen

* Isolierung des potentiellen * Einstiegs- und Abschlussrituale,
Opfers wie z.B. gemeinsames

. . . Fernsehen, Alkoholtrinken, ...
o Testrituale im «Graubereich», ernsehe

wie z.B. anriichige Kosenamen
oder Bemerkungen, «zufallige»
Beriihrungen, gezielt gesuchte
Gesprache liber Sexualitat

Deegener, 1998; Heiliger, 2000; Enders, 2004; u.a.

rersiete LLTTIITA
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Manipulation des Umfeldes

* jederzeit einspringen * unliebsame Amtli iibernehmen

* «Mach ruhig Feierabend!» Fehler decken im Team

« Ubernahme schwieriger Kinder ¢ besondere Leistungen
und Jugendlicher

Intrigen im Team
* Entlastung oder private Gefallen

Manipulation lasst sich nicht erkennen,
sondern nur erschweren.

rersieie LITTIITA
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Irritationen bis Vager bis begriin-
vage Vermutung  deter Verdacht

Verhalten von Mitarbeiter*innen Hinweise von Klient*innen /
Zeug*innen

Fachstelle LI I ITa (]
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Fallen / NO GOS

bei begriindetem Verdacht auf Straftaten

Abrupter Wechsel ins Krisenmanagement

rersteie LIITIIT AL
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GOS / Ptlichten fur Mltarbeltende

bei begriindetem Verdacht

s LIITIIT A

ueller Ausbeutung




Instrument im Krisenmanagement
Interventionskonzept/
Krisenkonzept

rsee LIITIIT A

ueller Ausbeutung




Wissensmanagement

c Personalmanagement
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Beschwerdemanagement

. Partizipation / Ermachtigung
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Irritationenim  Verdacht auf
Graubereich Strafdelikte

rsee LIITIIT A

ueller Ausbeutung




Personalmanagement Risikomanagement

Beschwerdemanagement

Handlungsbausteine

rersieie LITT1ITA
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Wissensmanagement
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Beschwerdemanagement

. Partizipation / Ermachtigung
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tern Beschwerden &
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Hinschauen und Handeln, denn
Hinschauen und Sensibilisierung
allein schiitzt keine Kinder,
Jugendlichen oder erwachsenen
Klient*innen.

Kernbotschaft zum
Wissensmanagement

Fachstelle LI I ITa (]
zur Pravention sexueller Ausbeutung



Es konnen frithzeitig Schwellen
fiir Taten eingebaut werden —
nicht jedoch Tater*innen

vorzeitig identifiziert werden.

Kernbotschaft zum
Personalmanagement

rersieie LITTIITA
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Risikosituationen lassen sich
transparent und konkret (!)
gestalten und besprechen -
nicht jedoch vermeiden.
Null-Risiko ist nicht moglich.

Kernbotschaft im
Risikomanagement

rersieie LITTIITA
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Intervention bei begriindetem Verdacht
ist Leitungsaufgabe — keine Teamsache
—und bedingt interne Meldepflichten,

Kernbotschaft zum
Krisenmanagement

klare Fallfithrung mit Krisenstab und
den unbefangenen externen Blick.

rersieie LITTIITA

zur Pravention sexueller Ausbeutung



Kernbotschaft zum
Beschwerdemanagement

Prasente Ansprechstellen senken
Schwellen fiir Beschwerden - die
Fiihrung bleibt jedoch fiir deren

Bearbeitung verantwortlich.

Fachstelle LI I ITa (]
zur Pravention sexueller Ausbeutung



Kernbotschaft zur
direkten Pravention

Niemand kann sich alleine schiitzen — wer
im Alltag jedoch benachteiligt ist und
gestalten kann, wird sich bei
Machtmissbrauch leichter beschweren.

|
Fachstelle LI I ITa (]
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Risikomanagement

Wie transpartent schitzen wir unseren Umgang mit
Risiken ein? (10 = sehr transparent) Wie haben wir
diese Transparenz bereits erreicht? Woran wiirden
wir im Alltag erkennen, dass wir noch transparenter
arbeiten? Was ist unser nachster Schritt dazu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
F 1 + + $ + t 1 + i

® Reflexion Risikomanagement

Quelle: Plakat Schutzkonzepte, Fachstelle Limita

rersieie LITTIITA
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Krisenmanagement

Wie gut sind wir fiir den Ernstfall des Verdachts

auf sexuelle Ausbeutung vorbereitet? (10 = sehr gut)
Woran erkennen wir bereits Erreichtes? Wie kdnnen
wir weitere Fortschritte erzielen? Was ist unser
ndchster Schritt dazu?

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10

Quelle: Plakat Schutzkonzepte, Fachstelle Limita

® Reflexion: Krisenmanagement

rersieie LITTIITA
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Beschwerdemanagement

Wie niederschwellig kénnen Meldungen und Beschwerden
eingebracht werden? (10 = sehr niederschwellig) Wie
haben wir diesen heutigen Fortschritt bereits erzielt?

Was wiirde uns noch mehr Zuversicht geben? Was ist
unser néchster Schritt dazu?

1 2 3 4 3 6
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® Reflexion Meldemanagement

Quelle: Plakat Schutzkonzepte, Fachstelle Limita
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Wissensmanagement

Wie gut schitzen wir unser Wissen zu sexueller
Ausbeutung ein? (10 = sehr gut) Woran zeigt es
sich im Alltag, dass wir bereits Know-How haben?
Was mdchten wir noch gemeinsam erreichen?
Was ist unser nédchster Schritt dazu?

1 2 3 4 3 & 7 8
L il 4 'l b L 1
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Wissensmanagement

Quelle: Plakat Schutzkonzepte, Fachstelle Limita

® Reflexion
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Personalmanagement

Wie wirksam schétzen wir die Schwellen fiir Taten ein,
welche wir bereits heute haben? (10 = wirksam)

Was ist heute bereits besser als zuvor? Was wiirde
helfen, die Schwellen erneut zu verstérken? Was ist
unser ndchster Schritt dazu?

1 2 3 4 5 6
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Quelle: Plakat Schutzkonzepte, Fachstelle Limita

® Reflexion: Personalmanagement
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Beteiligungsmanagement

Wie aktiv beteiligen und ermachtigen wir unsere
Klient*innen? (10 = sehr aktiv) Worauf konnen wir
diesbeziiglich bereits stolz sein? Was wiirde darin
noch mehr Beteiligungsmaoglichkeiten bieten? Was
ist unser nachster Schritt dazu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Pravention heisst...

... eine Sprache finden

* fiir Risikosituationen — im eigenen Alltag
* fiir professionelle Nahe — und professionelle Distanz
* fiir Macht — und Verantwortung in der Machtposition

e fiir Sexualitat — und sexualisierte Gewalt

rsee LIITIIT A

ueller Ausbeutung



QUALITATSZIRKEL

Wirksame Pravention durch Vernetzung

Sa, 21. September 2019, 9-17h
«Schutzkonzept zur Pravention sexueller
Ausbeutung — Verortung, Reflexion und
Weiterentwicklung»

Sa, 23. November 2019, 9-17h ‘
«Instrumente und Massnahmen zur

Pravention sexualisierter Gewalt unter
Kindern und Jugendlichen»

rersiee LLITIIT AL
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