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HERZLICH WILLKOMMEN!
30. voja-Tag, 11. September 2025

Gendersensible offene Kinder- und
Jugendarbeit

Verband offene
Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Bern
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Achtung Aufnahme!

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Programm

08.45 —09.00 Eintreffen

Virtuelles Eintreffen

09.00-09.10 Einstieg

Eroffnung & Begrussung, Jonas Niederhauser, Ramona Wiithrich, Christoph Schafroth
09.10 - 09.55 Fachinput Gendersensible OKJA

Prasentation, Sandra Herren

09.55 — 10.05 Praxisbeispiel Madchen*arbeit

Prasentation, Natalie di Cuore

10.05 — 10.15 Praxisbeispiel Regenbogentreff

Prasentation, Yannick van den Berg

10.15—10.30 Pause

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Programm (Fortsetzung)

10.30 — 10.40 Praxisbeispiel Jungen*arbeit

Prasentation, Joshua Brunner

10.40 —11.10 Austausch in Gruppen

Austausch in Break-Out-Sessions zu ausgewahlten Schwerpunkten
11.10-11.35 Moderierte Fragerunde

Fragen aus den Gruppen (Padlet), Moderation: Christoph Schafroth
11.35-11.50 Aktuelle Verbandsinformationen

Prasentation, Viviane Marti

11.50 - 12.00 Abstimmung Themenschwerpunkt und Abschluss
Abstimmung Themenschwerpunkt voja-Tag Herbst 2026
Abschluss, Ramona Wiithrich, Christoph Schafroth, Jonas Niederhauser

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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offene Kinder-
und
Jugendarbeilt

Input von Sandra Herren
11. September 2025
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Sandra Herren,

soziokulturelle Animatorin FH, FA Erwachsenenbildung, CAS ICT und selbstandige Bildungsfachfrau
auch tatig bei: ARTISET Bildung HF Gemeindeanimation

1999
- 2006

2004
- heute

2006
- 2008

2008
— heute

2009 -2021
2014-2019

2020
2024 -2025

Madchenarbeit, offene Jugendarbeit Fallanden und
Mitglied der feministischen Fachgruppe Madchenarbeit, ZH

Bildungsarbeit mit Urban Bruhwiler,
ein Pionier der Bubenarbeit in der Schweiz

okaj Zurich, Leitung IG Madchenarbeit und
Mitinitiantin Projekt Madchentag Kanton Zurich

Lehrtatigkeit bei ARTISET Bildung,
Diversitat und genderinklsive Arbeit

Leitung IG Gender, okay zurich
Leitung IG Gender, Luzern, nojz

Entwicklung Matrix Genderkonstruktion

Mitwirkung beim GLPapier gendersensible Jugendarbeit,
Fachgruppe Gender, DOJ


https://www.artisetbildung.ch/hfg
https://www.artisetbildung.ch/hfg

mm Gesellschaftliche Entwicklung

s FOrschungslinien

Inhalte: = Genderkonstruktion

mm Definition gendersensible Arbeit

mm ANngebote & Settings




Gese llSC h aftli C h e Feministische Bewegung: In Wellen

1850-1950: Kampf fur Frauenrechte

Bed i ngu nge N 1960/70: Frauenrechte und Gesellschaftskritik

1990er: Strukturelle Verankerung der
Gleichstellung/ Gleichberechtigung

Ab Ende 20. Jh
3. Welle der Frauenbewegung

2017 Womens March (21.1.)
- ?4.Welle 21 Jh

Ab Mitte 20, Jh
2. Welle der Frauenbewegung

Ab Mitte 19. Jh
1. Welle der Frauenbewegung

Ab Ende 19. Jh
Begriff Feminismus entsteht

-uf
Ab Ende 17. Jh
Grundprinzip Menschenwiirde:
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e wal Dermmokrall®
Forderung der Anerkennung und Achtung der Menschenwiirde auch fiir Frauen I - "
=> Grundprinzipien von Freiheit und Gleichheit auch fir Frauen 5 I IESS t d 'E F'_n uen

Forderung der Einldsung dieser Grundprinzipien der Aufkléirung durch

- einzelne Frauen wie Olympe de Gouges, Mary Wollstonecraft etc. - t l
nicht qus’




Kritischer Ansatz

Gesellschaftliche

; manzi risch-
Minner-, Emanzipatorisch

kréftigende Jungen-,

. L/ - ’
Vaterarbeit ”
edingungen
i sl Maskulismus

und -politik Minnerrechtier
Antifeminismus

Profeminismus d!F?F{FEChiﬁ"}
Antisexismus . :
bewegung

Minnerforschung und Miannerarbeit 4 BABTAE

‘—-“—‘ \. - "3 ¥ v »
initiations- unc \ntifeministen

1970er: Mannerforschung als Reaktion i g
auf Emanzipationsbewegung

80er: Men’s Studies, USA -

90er: Kritische Mannerforschung (D/CH) O

Ende der 90er: Diversifizierung in der Landschaft
der Mannerarbeit, -forschung
- Standpunkt der Mdanner und der Mannerforschung eingebracht.

- Vielfalt an spezifischen Beratungsangeboten fiir Jungen und Manner

— seit ca. 2005 in der Schweiz eine vage politische “Mannerbewegung” (maenner.ch)



Gender-
forschung

Gendergleichheit

Genderdifferenz

Gendervielfalt

Doing Gender

Gendervielfalt

Frauen = Manner oder
Frauen konnen, was Manner konnen
“Gleichheitsfeminismus”

Frauen # Manner
Gleichwertig in der Differenz
“Differenzfeminismus®

Frauen # Manner
Zugange schaffen
(vgl. ebd., 2017, S. 18)

Frauen # Frauen # Manner # Manner
Individuelle Fahigkeiten und
btrukturelle Bedingungen

(vgl. ebd., 2017, S. 18)

Anlage, Umwelt, Identitat



Entwicklungslinien der
gendersensiblen Arbeit

bis 1950er:
Institutionalisierung der sozialen Arbeit in der Schweiz
-> Stereotype Separierung

1960er-1980er: Gleichberechtigling

jugendkulturelle Offnung und Emanzipationsbewegungen
- Gleichheitsansatz

1990er-2000er: EGleichstellung

Madchen- und Jungenarbeit wird starker kritisch hinterfragt,
um Stereotype aufzubrechen
- Differenzansatz

2010er-2020: Gleichstelling Und =berechtiglng

Professionalisierung und Ausweitung auf geschlechterbewusster
Jugendarbeit
- Gleichwertigkeitsansatz

2020 - heute: Gleichstelling Und =berechtiging

Verstandnis von Gendervielfalt und genderinklusive Ausrichtung
der Jugendarbeit mit verschiedenen Settings
- genderinklusiver Ansatz



Vom binaren Verstandnis zur
Anerkennung von
Gendervielfalt



Matrix Genderkonstruktionen

f8 %

Soziale und kulturelle Inszenierung
(gender expression)

biologisch psychologisch

© Urban Bruhwiler + Sandra Herren_ 2. Auflage, 2024



Ziele

gendersensibler
oKJA

Definition aus dem
Grundlagenpapier
gendersensible Jugendarbeit
Fachgruppe Gender, DOJ (2025)

Eine geschlechtersensible OKIJA greift ...in den Themen
Geschlecht und sexuelle Orientierung
Auseinandersetzungen auf

...um eine selbstbestimmte Entwicklung zu
ermoglichen und Diskriminierung abzubauen.

...um ein respektvolles Umfeld zu schaffen und
Auseinandersetzungen anzustossen, mit dem Ziel
Stereotypen aufzuweichen.

...begleitet ihre Zielgruppen in ihrer Entwicklung und im
Umgang mit geschlechtsspezifischen
Herausforderungen.

...positioniert sich und setzt sichtbare Zeichen gegen
Diskriminierung und fur Akzeptanz von Vielfalt ein.



Genderreflektierte offene Raum

Sichtbarkeit, Gestaltung,

J U ge n d a b e it S O u.. oo Beteiligung, Prdsenz, Safer

Spaces, Riickzugsorte

«...Mdglichkeitsraume fiir Juiendliche alle

Geschlechter eroffnen...sie

Vorbilder

diversitdtsbewusstes,
antidiskriminierendes
Verhalten, vielfaltige

Rollenmodelle usw.

Kommunikation

divers und inklusiv
in Bild und Sprache

Dabei soll es den Jugendlichen
—zu machen

sowie Erlebtes einzubringen.

Angebot/Projekte

. . Vielfalt abbilden, Sichtbarkeit/
zielt dabei Beriicksichtigung von Minder-
der Offenen Jugendarbeit heiten, Beratung usw.

ab.»

Genderreflektierende Offene Jugendarbeit

(Fachpapier genderreflektierte OJA (2022), DOJ & BFH)



Mddchenarbeit

Settings

geschlechter-
sensible Arbeit

Bubenarbeit Crosswork

Queere
Jugendarbeit

Abb. 1 DOJ/Roman Hartmann, starwish



[ i .
Grundlagenpapier

Queere Vielfalt in der

Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Weitere Infos zur
gendersensiblen oKJA w=eeee

Ab ca. Dezember 2025

- Grundlagenpapier zur gendersensiblen Arbeit ‘

Der Fachgruppe uppe Gender mit fachlicher
Begleitung von Sandra Herren

GENDERREFLEKTIERENDE
OFFENE JUGENDARBEIT

Impulse fiir die Praxis aus einem partizipativen Forschungsprojekt



Fragen




Four Layers of Diversity

Umwelt

gesellschaftlicher

Kontext

Management
Status

Arbeitsort

Geografische
Lage

Familienstand

Soziale
Herkunft

Sexuelle
Orientierung

Religion &
Weltanschauung

Ausbildung

Zugehorigkeit
Arbeitnehmenden-
vertretung

ARTISET Bildung | hfg — Hohere Fachschule fur Gemeindeanimation | 22. September 2025

Arbeitsinhalte /
Arbeitsfelder

Ethnische
Herkunft &
Nationalitat

Gewohnheiten

Geschlecht &
geschlechtliche
Identitat
Abteilung /
Einheit / Gruppe
Kérperliche
und kognitive

Fahigkeiten Freizeitverhalten

Berufserfahrung

Dauer der
Zugehorigkeit

Diversitatsmodell, hfg, 2023, nach Lee Gardenswartz & Anita Rowe, 1998
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Praxisbeispiel Madchen*arbeit

Prasentation:
Natalie di Cuore

Geschaftsfuhrerin der Spielwerkstatt
Kleinhtningen (BS)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern




“Wir erreichen keine Gleichstellung, indem wir die
Geschlechterfrage ignorieren. Es braucht ein Bekenntnis zur

Madchen*foérderung.”
KALEIO, Magazin fur Madchen und den Rest der Welt, 2022



Grundsatzlich:

Madchen*arbeit ist rechtlich legitimiert. Zum Beispiel:

* BV Art. 38

* Gleichstellungsgesetz BS (KGIG), z.B. §3

* KIGBS, §4 & §6




SPIELVERKSTAT T

KLEINHUNINGEN

Madchen™* brauchen Schutzraume, um Kraft zu schopfen, sich
auszuprobieren, sich zu verbinden - und sich danach in
gemischten Angeboten zu positionieren.



)

Praxisbeispiel Madchen*abend <7
w
* Fernbleiben von gemischtgeschlecthlichen
Angeboten forderte Handlungsschritte

Jeden Mittwochabend von 17 bis 20 Uhr

e Ausschliesslich Madchen* ab 10 Jahren

* Durchschnittlich 18 Madchen, begleitet von 2
Frauen




Die Wirkung wird deutlich:

 Madchen erleben einen Raum, in dem sie ihre Identitat frei
entwickeln konnen

* Sie haben Schutz vor geschlechtlichen Rollenerwartungen

* Sie finden Peer-Unterstlutzung, erfahren Selbstwirksamkeit
und kdnnen Themen ansprechen wie Freundschaft,
Kérperbild, Medien oder auch Gleichstellung &
Diskriminierung
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SPIELNVERKSTAT T

KLEINHUNINGEN

Madchen*arbeit ist viel mehr als ein ‘Extraangebot’. Sie ist ein
wirksames Instrument zur Forderung von Gleichstellung.
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Kontakt

Natalie di Cuore
Geschaftsfuhrerin Spielwerkstatt Kleinhtningen (BS)
061 63104 88 /076 548 40 57

info@spielwerkstattbasel.ch

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Praxisbeispiel Regenbogentreff

Prasentation:
Yannick van den Berg

Jugendarbeiter, reformierte
Kirchgemeinde Paulus, Bern

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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‘ Ein queerer Treff

fiir Kinder und Jugendliche
15:00 Uhr - 19:00 Uhr im N6
Neufeldstrasse 6,3012 Bern

5. - 6.September

Znacht und Ubernachtung im N6
18:30 - Kein normaler Treff,
Anmeldung nétig!

Der Regenbogentreff ist ein queerer Treff fiir LGBTQAI+
Menschen, fur Kinder und Jugendliche ohne Label, fur Kinder
von Regenbogeneltern, fiir deren Freund*innen und fiir alle, die
sich nach einem Ort sehnen, an dem sie sein konnen, wie sie
sind.

Wir sind fiinf junge Erwachsene, die diese Nachmittage
veranstalten. Dabei werden wir von Yannick aus der Jugendtreff-
Leitung unterstutzt, der ebenfalls immer anwesend ist. Fur jeden
Treff bereiten wir einen Programmpunkt vor, jedoch steht euch
das N6 frei zur Verfigung. Zusammen basteln wir, lesen Biicher,
spielen Spiele, schauen einen Film oder sehen, wonach uns ge
de ist.

Zwischen 15:00 Uhr und 19:00 Uhr sind wir im N6. In d
Zeitfenster darfst du kommen und gehen, wie es dir
gerne auch deine Freund*innen mitbringen!

Wenn du glaubst, zu alt fur unseren Treff zu sein,
trotzdem einen Ort suchst, melde dich gerne bei t
begleiten dich zur Milchbar Bern.

Auf unserem Instagram-Kanal findest du wei
unseren Events. Wir freuen uns auf d '

Queere Griisse Su, Julia, Yorick, Char

Parallel zum Treff konnen
Bezugspersonen mit de
Jugendtreffleiter Ya
trinken gehen und sich

Neu haben wir
auf dem Bezugs

REGENBOGENTREFF
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Kontakt

Yannick van den Berg
Jugendarbeiter, reformierte Kirchgemeinde Paulus, Bern

0313318661 /076247 80 56
yannick.vandenberg@refbern.ch

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



o PAUSE: 10.25 — 10.35 Uhr
O
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Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Praxisbeispiel Jungen*arbeit

Prasentation:
Joshua Brunner

Jugendarbeiter und Sozialpadagoge,
Jugendarbeit Fallanden (ZH)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Verband offene
Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Bern

voja
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Kontakt

Joshua Brunner

Jugendarbeiter und Sozialpadagoge
Jugendarbeit Fallanden (ZH)

076 484 21 50
joshua.brunner@vjaf.ch

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Austausch in Gruppen - Hinweise

» Insgesamt 8 Gruppen: 2x OKJA mit Madchen*, 2x OKJA mit Jungen*, 2x
OKJA mit LGBTQAI+ und 2x frei wahlbarer Schwerpunkt

» Anzahl pro Gruppe: Moglichst gut verteilen, bitte nicht mehr als 15
Personen!

» Jede Gruppe wird von einer Person begleitet:
e OKJA mit Madchen: Natalie di Cuore & Ramona
 OKJA mit Jungen™: Joshua Brunner & Christoph
* OKJA mit LGBTQAI+: Yannick van den Berg & Jonas
e Schwerpunkt frei: Viviane & Stefanie
» Die Begleitpersonen sammeln wahrend des Austauschs Fragen fur die
moderierte Fragerunde (im Anschluss).

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Austausch in Gruppen - Leitfragen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

1. Wo steht die gendersensible
OKJA bei Euch?

2. Gibt es Aufholbedarf?
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Moderierte Fragerunde

Moderation: Christoph Schafroth

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Aktuelle Informationen Verband voja

* Campus voja 2026

 Weiterbildung «Participlace»

 Kampagne «K.O.-Tropfen — Social Media»

 Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»

* Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Friherkennung von
Kindeswohlgefahrdung in der OKJA»

* [ssue-Management

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Campus voja 2026

Angedachte Daten: Di, 27.1./ Mi, 28.1.2026 oder
Mi, 28.1./Do, 29.1.2026

e Definitives Datum: Di. 23. Juni & Mi. 24. Juni 2026
e Definitive Raumlichkeiten: BFH Bern

e Geplante Workshop-Themen: Mindful Leadership, Psychische
Gesundheit im Ubergang in die Berufslehre oder an weiterfiihrende
Schulen, Offentlicher Raum, OKJA im digitalen Raum,
Erlebnispddagogik, Demokratie

e Kommunikation: Erfolgt vor Herbstferien

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Participlace-Schulung (DOJ)

» Befahigung der Fachpersonen der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit zur Partizipation
von Kinder- und Jugendlichen in raumlichen
Entwicklungsprojekten in Gemeinden.

« Starkung der Rolle der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Planungsprozessen.

* Verankerung von Kinder- und
Jugendanliegen in der Planung.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Fuss in die
ay St
-oTkA-H -HS powalitien

Dachverband Offene Kinder- ynd Jugendarbeit Schwei

iz
Association faitidre suisse pour Fanimation socioculturelle enfance et jeunesse
Assoclaziona svizzera animazione socioculturale infanzia e gloventi

AFAJ
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Participlace-Schulung (DOJ)

e Wann findet die Weiterbildung statt? Dienstag, 24.2.2026 (erster Tag) und am Donnerstag,
26.3.2026 (zweiter Tag)

e Ort: Bern (der genaue Ort wird noch mitgeteilt).

e Zeit: Die Weiterbildungstage dauern jeweils von ca. 9-16 Uhr.

e Umfang: 2 Kurstage (plus individuelle Coachings durch SpielRaum nach Absprache)

e Kosten: Einen Teil der Kosten wird vom DQJ getragen, einen Teil der Kosten vom Verband voja, so
dass wir euch - je nach Teilnehmerzahl — die 2-tatige Weiterbildung fur ca. 100-150 C HF pro Person
(inkl. Unterlagen und Coachings bzw. 150-200 CHF inkl. 2 Mittagessen) anbieten konnen!

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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K.O. Tropfen — Kampagne (Social Media)
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Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»

SICHER UND ENTSPANNT UNTERWEGS

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja)

n

‘ ﬂr:
il

A !
Sl
A
M%W»

B jamuaiNn
1)

e
=2

SICHER UND ENTSPANNT@GEMEINDE

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja)

SICHER UND ENTSPANNT UNTERWEGS

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja)

319
21NN

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»

Abschlussevaluation:
e Verschickt am 19. August 2025
e Offen bis 20. September 2025

* Anschliessend Auswertung

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»
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Anlass «Kinder und Jugendliche im 6ffentlichen und digitalen Raum»:
* Dienstag, 17. Februar 2026, 17.45 bis 19.15 Uhr, Politforum Bern
* im Anschluss Apéro
* Inhalte:
* Vorstellen Ergebnisse & Erkenntnisse der Kampagne
* Prasentation strategische Schwerpunkte bis 2030
 Grundung Beirat (zur Begleitung der Weiterentwicklung und
Umsetzung der strategischen Schwerpunkte)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Friiherkennung von
Kindeswohlgefahrdung in der OKJA»

= Ziel des Projekts ist die Entwicklung eines Arbeitsinstruments zur
Friherkennung von Kindeswohlgefahrdung fir die OKJA. Durch das Projekt
soll die Fruherkennung im Freizeitbereich gestarkt und die
Handlungssicherheit der OKJA-Fachpersonen erhoht werden.

= Start: Mai 2025, voraussichtlicher Abschluss: Ende 2026

= Projektgruppe: Barbara Meili (KJA), Stefanie Hollop, Helen Gauderon,
Matthias Zbinden, Nicole Joerg Ratter, Petra Hofer

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Projekt Kindesschutz (Entwicklung einer Einschatzungshilfe)

e Bisher 3 Treffen

e Diskussion von Entscheidungshilfen bei Kindesschutzgefahrdung und den
dazugehorigen Erlauterungen

» Uberarbeitung des Entwurfs durch B. Meili

Nachste Schritte:
* Begleitgruppe (GSI, KESB, BFH, Oxyjeunes) gibt RM zum Entwurf
e Feldtest im Januar/ Februar 2026

e Ubersetzungen (FR)
e Schulungen fur SL und OKJA-Mitarbeitende im 2026

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Issue-Management — Neuestes Issue

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

«Sozialrdumliche Zusammenarbeit in der
Gemeinde» (Team: Mischael Bratch, Matthias
Maier, Tobias Nageli, Mike Streit)

Die OKJA versteht sich selbst als sozialraumliche
Akteurin im Gemeinwesen. Neben dem Fokus auf
die primaren Zielgruppen arbeitet sie auch mit
zahlreichen weiteren Anspruchsgruppen im
Gemeinwesen zusammen. Dies mit dem Ziel, die
Aufwachs- und Lebensbedingungen von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
mitzugestalten und kontinuierlich zu verbessern.
Das Issue zeigt das grosse Potenzial auf, welches die
sozialraumliche Zusammenarbeit flir Gemeinden,
die OKJA und insbesondere fir Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene mit sich bringt.

Veroffentlicht am 25. Juli 2025!


https://www.voja.ch/Themen/Sozialraeumliche-Zusammenarbeit
https://www.voja.ch/Themen/Sozialraeumliche-Zusammenarbeit

voja

Issue-Management — 20 veroffentlichte Issues
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Issue-Management — In Bearbeitung

« Ubrige Issues neu sortiert / tlw. Themen zusammengenommen (wegen
inhaltlichen Uberschneidungen)

Mitarpea;:

bejt
- Bi §€sucht/
RS stll;fe Melden bej ;
* |ssue 18: Kinder, Jugend und Gewalt / Mobbing € an’e-hO//Op@vot.efame
Ja.ch

e |ssue 19: OKJA im Asylbereich
* |ssue 29: Umgang mit Geld / Verschuldung und Jugend(armut)
e [ssue 30: Inklusion - Barrierefreier Zugang zur OKJA

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Abstimmung Themenschwerpunkt voja-Tag am 10. September 2026

Vielen Dank fur Eure Themeneingaben!

Es gibt insgesamt 10 Themenvorschlage. Bitte klickt die 3 Themenvorschlage
an, die Euch am meisten interessieren. Merci!

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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VIELEN DANK FUR EURE TEILNAHME!
CAMPUS VOJA: DI. 23. —MI. 24. JUNI 2026, BFH
NACHSTER VOJA-TAG: DONNERSTAG, 10. SEPTEMBER 2026

FEEDBACK ZUM VOJA-TAG (Umfrage, ca. 5 Min.)

Danke fiirs
Mitmachen!

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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