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HERZLICH WILLKOMMEN!
24. voja-Tag (virtuell)
Dienstag, 15. Marz 2022

Verband offene
Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Bern
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Programm

08.30—-08.45
08.45—08.50
08.50—-09.00
09.00—09.20
0920 —09.35
09.35—-09.45
09.45-10.20

Wirtuelles Eintreffen f technischer Support

Einstieg

Eraffnung & Begriissung, Jonas Niederhauser

Programm

Meues Forum Verband voja

Prasentation und Erlauterungen, Stefanie Hollop

Einfithrung ins Thema #Digitale Jugendarbeit nach Corona»
Jonathan Gimmel, Prasident Verband voja

uGood Practicen digitaler Jugendarbeit der OKJA im Kanton Bern
Prasentationen guter Praxisbeispiele von OKJA-Fachstellen

Nicole Hug, Jugendarbeit Worb und Sabine Jutzi, akakerlak» Regionale Kinder- und
lugendarbeit Kirchberg

Gruppenaustausch in «Break-Out-Sessions®

Aktueller Stand: Digitale Jugendarbeit nach Corona in der OKJA Kanton Bern
Fachinput & Praxisbeispiele digitaler Jugendarbeit (1. Teil)

Digitale Jugendarbeit und Sozialraum

Maotivation for digitale Jugendarbeit

Dr. phil. Eike Rdsch, Medienpadagoge und Renato Hippi, Stellenleiter CJA Qerlikon

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Programm

10.20—-10.45

10.45—-11.15

11.15—-11.30

11.30—-11.50

11.50-12.00

Virtuelles Café {Pause)

Austausch und Vernetzung per «Wonders

Fachinput & Praxisheispiele digitaler Jugendarbeit (2. Teil)

Organisation digitaler Jugendarbeit, Eike Rdsch und Renato Hippi
Gruppenaustausch in ®Break-Out-Sessions®

Inspirationen fir die digitale Jugendarbeit nach Corona in der OKJA Kanton Bern
Informationen

Prasentation «Motschlafstelle», Robert Sans, Projektkoordinator « Réves Slrs»
Aktuelle Verbandsinformationen, Jonathan Gimmel und Viviane Marti
Abstimmung, Aushlick und Abschluss

Abstimmung Themenschwerpunkt voja-Tag am 15.02.2022, Janas Miederhauser

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Neues «Forum Verband voja»: www.voja.ch/Forum

Wunsch nach:
e ..einem Tool zum unmittelbaren, direkten Austausch und zur Vernetzung

zwischen den Fachpersonen der OKJA.
e ..einer Moglichkeit zur unkomplizierten Kontaktaufnahme mit der
Basisvertretung und der Vertretung der Stellenleitenden.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


http://www.voja.ch/Forum

voja

Neues «Forum Verband voja»: www.voja.ch/Forum

e Registrierung / Login
 Neues Thema verfassen
* Antworten / Beitrdge verfassen
* Links & Anhange einfligen
e Editieren
e Themensuche
e Kontaktformulare
 Hinweis: Thema fur Gruppenarbeit
* Logout

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


http://www.voja.ch/Forum
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«Digitale Jugendarbeit nach Corona»

DiGITAL
YOuTH
WORK

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

© Verke

Einflhrung:
Jonathan Gimmel, Prasident Verband
VOja
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Digitale Jugendarbeit — Jugendarbeit im digitalen Zeitalter
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10823 031

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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1082303

g Das Smartphone ist unser
Tor ins Netz der Netze

Diese Gerate verwenden Schweizer
Internet-Nutzer:innen unterwegs.

1.

2.

2010 2014 2017 20191
Tablet 5% 23 % 31% 26 %
Laptop 79 % 42 % 39 % 40 %
Mobiltelefon 56 % 95 % 98 % 94 %
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Das Handy als Hobby

Entwicklung der Freizeitbeschéaftigungen von Schweizer Jugendlichen 2010-2020

100 % r 99 % Handy nutzen
5%
64 % Fernsehen
57 % digitale Fotos
50 %
43 % Radio horen
34 % Videogames spielen
0
25% 23 % Blcher lesen
10 % Zeitung lesen
0%
2010 2012 2014 2016 2018 2020

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Social Media

Generation Z Gesamtheit
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Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Videospiele
31 Min.
Social Media

(RN, Streaming

40 Min.

N\

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Smartphone

119 Min.

So viel Zeit kleben
wir am Bildschirm

Durchschnittliche Bildschirmzeit in Minuten
pro Tag. Quelle: Screen Time Index/Mister Spex
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Digitale Jugendarbeit — Digitale Resilienz

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern




Erupt Lounge — Prix Effort




Angebot Lounge Events Partner AboutUs Kontakt

- v4
ANGEBOT ‘EOUNGE

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Digitale Jugendarbeit - Community-Management

wem akelt Was ist wemakeit? Projekt starten

Inhalt Updates ® Unterstiutzerinnen @@ Kommentare €D

Projekte entdecken @ g
Ein Crowdtunding-Projekt von Iragerverein b

Jugendarbeit Worb (TJWO0), Gesellschaft, Kinder /

Jugend und Sport, Worb.

~»

Tejlen

= & VYoulube I3

Projektstatus

O 38431

von CHF 35’000 finanziert

164
Unterstitzer®innen

Darum geht’s

BoulderWorb wird im Dachgeschoss vom Freizeithaus Worb
eingerichtet. Geplant sind rund 250 Quadratmeter
Boulderflache auf 300 Quadratmeter Bodenflache. Das
Interesse der Bevolkerung an der Trendsportart und einer
Boulderanlage in Worb ist gross und das niederschwellige
Sportangebot kann von Anfanger®innen als auch von Profis
genutzt werden.

Sugendarbeit

B & Youlube [

-
4

E’.‘y :

Jugendarbeit ...
5 Abonnenten

owdfunding

Louisa

} ‘D é:13/jé:4é. forb

Baslder Worb Crowdfunding

f
-

www.boulderworb.ch

facebook.com/boulderworb

instagram.com/boulderworb

B2 & Youlube

rm
La

~»

Teilen

B & Youlube [
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Digitale Jugendarbeit — als Chance der Inklusion

Digitale Plattformen erleichtern
den Alltag und schaffen mehr Zugange.

i '\
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Digitale Jugendarbeit — im erweiterten Sozialraum

= Strategisches Entwicklungsfeld Sozialraum
= Perspektive Grundlagen

= Perspektive Fachlichkeit

= Perspektive Ressourcen

= Auslegeordnung / Handlungsfelder
= |ssues

= digital campus | voja campus

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Sozialraum & Sozialisationsbereiche
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«Digitale Jugendarbeit nach Corona»

Eike Rosch,
Medienpadagoge und Jugendarbeiter, Verein
Radarstation

Renato Huppi,
Soziokultureller Animator und Stellenleiter
OJA QOerlikon

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Programm / Ablauf

1. Praxis digitaler Jugendarbeit
2. Motivation fur digitale Jugendarbeit
3. Nach der Pause: Organisation digitaler Jugendarbeit

Bevor wir loslegen:
- Prasentationen von «Good Practice» digitaler Jugendarbeit im Kanton

Bern
- «Murmelrunde»

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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«Good Practice» digitaler Jugendarbeit im Kanton Bern

Projekt «Digitale Pravention»

Sabine Jutzi, Jugendarbeiterin Regionale
Kinder- und Jugendarbeit Kirchberg

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Digitale Pravention

WIE DAS KAKERLAK SOZIALE MEDIEN FUR PRAVENTIONEN IM DIGITALEN
RAUM NUTZBAR MACHT



Digitale Praventione

» Einmal pro Woche ein Post
» 1 Thema
» 6-8 Wochen

» Soziale Medien, primdr auf Instagram



Wie es dazu kam

» Lebenswelt

» Digitaler Bereich vor und auch wahrend Corona
ausgebaut

» Digital erreichen wir viele
» Thema Alkohol prasent
» 1. Digitale Pravention zu Alkohol Mai / Juni 2021

» 2. Digitale Pr&vention zu Mental Health Okt / Nov 2021
» 3. Digitale PrGvention zu Nikotin Marz / April 2022



Umgesetzte Posts

» Quiz auf Insta Stories zum Thema

» Selbsttests in Insta Stories und personliche Ruckmeldung
» Beratungsstellen

» BeGes Angebot vorstellen

» Alkoholfreier Drink Tutorial

» Regeln / Richtlinien / Tipps

» Infopost zu spezifischem Aspekt

» Live Talk



Beispiele
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Belspiele

WIE VIU JUGENDLECHI HEI

PSYCHISCHI PROBLEM?
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Beitrage & Beitrage

kakerlak_jugendarbeit : e kakerlak_jugendarbeit

MENTAL 21l OSE
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HEALTH
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@,& Gefallt _welten.bummler_ und 9 weiteren
Personen

kakerlak_jugendarbeit Mental Health: hiit gits Tipps

drzue, wie dir choit Kollege und Kolleginne... mehr

@,ﬂ« Gefallt _welten.bummler_ und 9 weiteren
Personen
kakerlak_jugendarbeit Mental Health: hiit gits Tipps

drzue, wie dir choit Kollege und Kolleginne... mehr
Kommentar ansehen

2.D

Kommentar ansehen

2. Dezember 2021




Evaluation

» Live Talk war ein grosser Erfolg

» Quiz und Selbsttest in Stories werden rege
ausgefullt

» Posts ist schwer nachzuvollziehen
» Wird auch in Treff autgegriffen
» Auseinandersetzung der JA

» Weiterhin 2x / Jahr eine digitale PraGvention
durchfUhren (auch in Gesamtkonzept so erfasst)



voja

«Good Practice» digitaler Jugendarbeit im Kanton Bern

Projekt «Minecraft»

Nicole Hug, Stellenleiterin Jugendarbeit Worb

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Zocken mit der Jugendarbeit

voja-Tag | 15. Marz 2022

AMIHELCRRAR \

Nicole Hug
Stellenleitung Jugendarbeit Worb
info@jugendarbeit-worb.ch /079 430 15 32

32



Ausgangslage

e Lockdown im Marz 2020

* Direktkontakt nicht vorhanden (Schulschliessung,
Treffschliessung etc.)

e Team im Homeoffice

15. Marz 2021 | voja-Tag

33



Was ist eigentlich Minecraft?

MINELRAFY

_
.
e _ - —

Fur Eltern eriart




Warum Minecraft?

* Ab 6 Jahren freigegeben
e Kult-Game
* Kreativitat im Fokus

* Kann alleine oder zusammen gespielt werden
* Gruppendynamische Prozesse

* Gunstiges PC-Spiel

e Spass- und Lernpotenzial

 Minecraft flr Partizipationsprozesse

15. Marz 2021 | voja-Tag



15. Mérz 2021 | voja-Tag

Umsetzung

Eigener Server mit
Whitelist

Abenteuermodus

Ausgeschriebene Zeiten Minecraft
Jeweils Montag, 19 - 20 Uhr

mit Sprachunterhaltung T

auf Discord e e

Server der Jugenarbeit Worb unterhalten.

Werbung mit Flyer

Jugendarbeit

36



Ziel

* Kontakt aufrechterhalten

 Gamen als Sozialraum

* Neue Kinder / Jugendliche ansprechen
* Neue Seite der Jugendarbeit zeigen

15. Marz 2021 | voja-Tag Jugendarbeit



15. Mérz 2021 | voja-Tag

Das Projekt

Jugendarbeit

38



Fazit

* Gender (keine Madchen)

* Neue Zielgruppe

* Wirkung (Blick auf die Jugendarbeitenden)
e Kontakterhalt

* Wie weiter?

15. Marz 2021 | voja-Tag

39
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Gruppenaustausch in «Break-Out-Sessions»

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Fachinput & Praxisbeispiele digitaler Jugendarbeit (1. Teil)

Prasentation:
Eike Rosch, Medienpadagoge und Jugendarbeiter, Verein Radarstation

und
Renato Hiippi, Soziokultureller Animator und Stellenleiter OJA Oerlikon

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Was passiert heute morgen?

1. Praxis digitaler Jugendarbeit
2. Motivation fur digitale Jugendarbeit
- Pause -

3. Was tun? Organisation digitaler Jugendarbeit



Praxis «digitaler» Jugendarbeit
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Nutzungshaufigkeit sozialer Netzwerke im Zeitvergleich*

100%

88% e Instagram
\ 80% e Snapchat
75%
50% 2 51% e musical.ly/TikTok
w‘ \
18% e Pinterest
I
14% e Facebook
10% e Twitter
0% — 1% - Tumbir
. - - .
2014 2016 2018 2020

‘taglich/mehrmals pro Waoche Quelle: JAMES Studie 2020




. https://www.instagram.com/oja_oerlikon/

« https://www.instagram.com/stressdihei/

‘]nbtagqam Q Suchen [ w ® O @

Oj a_oe rlikon  Profil bearbeiten {3

772 Beitrage 1.138 Follower 2.014 abonniert

OJA Qerlikon

MI: 14 - 20

DO: 16 - 18

FR: 16 - 22
www.oja.ch/einrichtungen/oja-oerlikon

(8
S

0JA'S Studio Offnungsze...



http://www.instagram.com/oja_oerlikon/
http://www.instagram.com/stressdihei/

Allgemein
. Offenheit: Gute Erreichbarkeit / Privater Kanal

. Freiwilligkeit: Auch Gber andere Kanale erreichbar

. Bildung: Infothemen: «Berufsbox» & «Sexbox»

. Partizipation: Mitgestaltung Kanal, Projekte

. Niederschwelligkeit: Bilder/Videos statt Sprache/Text

. Lebensweltliche Orientierung: Digital Prasent & aktiv sein

Quelle: Grundlagenbrosch.DOJ_2018_web.pdf




Studie «OKJA Neustart» NRW

e Uli Deinet: Dreiklang aus Einrichtung,
offentlicher Raum und digitalem Angebot
ist wichtig fur Erfolg von (Offener)
Jugendarbeit in der Pandemie

e Das gilt meiner Meinung nach nicht
nur fur die Pandemie.



Bsp. Beziehungsarbeit

Beziehung «analog» «digital»




Uberblick

Konzeptionelle
Weiterentwicklung

Medienpadagogik

als Angebot Integration




Uberblick

Medienpadagogik

als Angebot




«Digitale Jugendarbeit»
als medienpadagogische Erganzung

e Medienkompetenz als Zielvorstellung

e reiht sich in ubrige Angebote an,
ist eher von diesen getrennt

e manchmal auch von externen Partner*innen abgedeckt



Uberblick

Integration




«Europaische Leltlinien»

«Digital youth work» als eine Arbeitsweise,

e in der digitale Medien «proaktiv> in
Jugendarbeit eingebunden werden als
Werkzeug, Aktivitat oder Inhalt und

e die sowohl face2face als auch
online stattfinden kann.

e Keine eigene Methode, sondern hat gleiche
Ziele wie Jugendarbeit und unterstutzt
diese. Gleiche Standards und Prinzipien.

digital

YOUTH WORK



Uberblick

Konzeptionelle

Weiterentwicklung




Motivation(en) far
digitale
Jugendarbeit



CC BY-SA Locutus Borg
https://de.wikipedia.org/wiki/Faustkeil#/media/File:Bifaz_cordiforme.jpg




Kommunikation




Industrielle Gesellschaft Informationelle Gesellschaft

Nutzer*in

(Massen)Medien

Nutzer*in Nutzer*in

(Soziale)
Medien

Nutzer*in Nutzer*in

Nutzer_Innen

Nutzer*in Nutzer*in




loniere

Kinder und Jugendliche sind P
















(KULTUR . DER ...










mediatisierte Raume

Jugendliche schaffen sich die Raume selbst,

in denen Aneignung stattfindet, / T\

und zwar aus

\

HHE ;li -~

e Orten

e Beziehungen/Menschen

{

e bedeutsamen Gegenstanden (Fotos, Graffiti, ...)




Jugendarbelt als Werkstatt flr Sozialraume
e Bausteine: Beziehungsaufbau

und -pflege! |
e Experimentierraume bieten

e Reflexionsanlasse bieten




Kultur der Digitalitat als Aneignungsstrategie




Wie geht das?

e Sozialraum und Lebensraum mit neuen Methoden und auf beiden
Ebenen analysieren

e gemeinsam mit Jugendlichen die bisherigen Ansatze weiterentwickeln und
neue andenken

e Voraussetzungen schaffen, damit Angebote gut, leicht und professionell
gestaltet werden konnen

e Forschungsprojekt «Digitale Jugendarbeit>»: DOJ, FHNW, jd



...funktioniert

Am Puls der Jugendlichen, Niederschwelligkeit, Erreichbarkeit, Erstkontakt/
neue Kontakte & Beziehungsarbeit, (frihzeitige) Interventionen/«digitale
AJA», Aufruf Projekt-Partizipation, Raumreservation, Online Beratung,
Bewerbung Angebot, Interaktion: Umfragen & Einholen Riickmeldungen,
Erreichbarkeit Jugendliche, andere Zielgruppen erreichen

...Herausforderungen

Rein digitale Beziehungsarbeit, Messbarkeit flr Arbeitgeber:in, viele
verschiedene Plattformen, Zeitressourcen, Methoden- & Anwendungs-
Wissen, Datenschutz, Sieht Dinge die man nicht sehen mochte, mogliche
Erreichbarkeit, Kosten (neuste?) Technik, klare Zustandigkeiten,
Zielgruppen-Fokus, Grossgruppen-Thematik
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10.20-10.45 Uhr

Hinweise:

1. Wonder-Link aufrufen: https://app.wonder.me/?spaceld=5e204b7e-
ac50-4129-8de5-c726235d35a8 (s. Einladung & Chat)

2. BeiZoom ausloggen

3. Bei Wonder Kamera & Mikrofon anschalten (ggf. kurz gedulden)

4. Nach der Pause Wonder schliessen und bei Zoom wieder anmelden

(derselbe Link wie am Morgen, s. Einladung)

Technischer Support: 076 830 10 92 & 078 201 33 25

Wir starten punktlich um 10.45 Uhr mit dem 2. Teil «Fachinput &
Praxisbeispiele digitaler Jugendarbeit»!

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


https://app.wonder.me/?spaceId=5e204b7e-ac50-4f29-8de5-c726235d35a8
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Fachinput & Praxisbeispiele digitaler Jugendarbeit (2. Teil)

Prasentation:
Eike Rosch, Medienpadagoge und Jugendarbeiter, Verein Radarstation

und
Renato Hiippi, Soziokultureller Animator und Stellenleiter OJA Oerlikon

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



Was tun?
Organisation digitaler Jugendarbeit



Gemeinsam besprechen (Durch Arbeitgeber:in absegnen lassen)

»  Was muss, was kann (wer?)

- Motivation fiir-/Offenheit gegentiber Neuem — Fokus/Ressourcen
daraus generieren

- Datenschutz
« Was wird gemessen und ausgewertet
Sowie weitere Themen wie:

*  Wie prasentiert man sich digital/Was gibt man personlich preis




gemeinsame Haltung

Unser Tipp:

0
Methode 2: o Kool

Wie stehst du dazu? T st

Thema
Sichtbarmachung unterschiedlicher Standpunkte
bezuglich der Mediennutzung

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte, padagogische Teams, Medienkonzept-Gruppen
GruppengrofRe Dauer

5-25 Personen ca. 30 Min (je nach GruppengroRe und Diskutierfreudigkeit)

Zielsetzung



Technik & Anwendungswissen
Ressour&ruldustelhel herten
definieren & einfordern

Wirkung: Indikatoren festlegen und
auswerten

,Details?: Absprache Erreichbarkeit,
Datenschutz, Aufwendung Ressourcen fir
,technische” Probleme, Wartung Hard- &
Software etc.




strukturelle Elemente

e Teamorganisation

e Medienfachberatung

» «digitales Jugendzentrum»



Verke-Innobox

e Set von Aufgaben und Methoden

e Digitaler Wandel reflektieren, Alltag
von Jugendlichen und von
Fachpersonen betrachten

e eigene Praxis weiterentwickeln

Abschnitt 2

Karte 4 7/ Ubung 2 (Weltfrieden)

Anzahl der Personen
Allein oder in einer Gruppe

Bendétigte Materialien
Materialpaket, Stift, Uhr

Beschreibung
Bei dieser Ubung sollt ihr dartber nachdenken, wie verschiedene Gegenstande
genutzt werden kénnten, um den Weltfrieden herbeizuflUhren.

Aufgabe (Materialpaket, Aufgabe 5)
Seht euch einen Moment um. Welche Gegenstande sind in der Nahe?

Wahlt drei Gegenstande aus und Uberlegt euch, wie sie genutzt werden kénnten,

um Weltfrieden zu schaffen. Schreibt den Namen des Gegenstands auf,
zusammen mit einer kurzen Beschreibung, wie er venwvendet werden kann, um
das Ziel zu erreichen.

Zeit
6 Minuten

S

digital

uuuuuuuuu



Wiener Teamtool

e Schritt-fur-Schritt-Anleitung, um
Aspekte eines Konzepts zu digitaler
Jugendarbeit zu entwickeln.

e weniger auf Methoden
ausgerichtet, aber gut strukturiert

e Rahmen: Wiener Leitlinien




DOJ-Leitfaden Digitale Medien

* «Klassiker» vom DOJ: Konzept fur Leitfaden Digitale Medien in der OKJA .
die Arbeit mit Medien entwickeln |

Heraus geber: DOJ/AFA|, Fachgruppe Digitale Medien
Erstverdffentlichung: Juli 2018

¢ listet einzelne Schritte auf mit
jeweiligen Informationen

e weniger methodisch aufbereitet




E-Space

5 Gemeinden/Einrichtungen der OKJA entwickeln wahrend drei Jahren
Konzepte und Instrumente digitaler Jugendarbeit,

basierend auf einer Sozialraumanalyse; Jugendliche,
Jugendarbeiter*innen und Wissenschaftlerinnen gemeinsam.

Methoden und Tools stehen der OKJA kostenlos zur Vefugung

Community of Practice
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Gruppenaustausch in «Break-Out-Sessions»

Hinwels:
Jede Gruppe bestimmt eine Person, die am Ende im Forum
ca. 5 Stichpunkte eintragt.

www.voja.ch/Forum

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


http://www.voja.ch/Forum
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Notschlafstelle fiir junge Menschen in Bern
Ein Schutzort in Notsituationen

Projektprasentation
Robert Sans (Projektleitung) und Nicole Maassen

wWwWw.sichere-traeume.ch

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


http://www.sichere-traeume.ch/

reves surs

«Notschlafstelle fur junge
Menschen in Bern»

...Ein Schutzort in Notsituationen...



Ausgangslage

Junge Menschen in prekaren Situationen bei der

aufsuchenden Arbeit und in den Treffs

Ubernachtungen im 6ffentlichen Raum oder in

schwierigen Abhangigkeitsverhaltnissen
Bestehende Angebote wurden uberpruift
Vereinsgrindung

Projektbeitrag der Gllickskette

reves surs



Angebot G?g%

Notschlafstelle fiir 5 bis 6 Personen (Einzelzimmer)
14 bis 23 Jahrige aller Geschlechter

Betr. hausliche Gewalt, Fluchterfahrungen,

Suchtverhalten, Kurvengang, Ubergangssituationen
365 Tage/Jahr von 18.00 bis 10.00 Uhr
Betreuung durch Fachpersonen

Freiwillig, akzeptierend, niederschwellig,

anwaltschaftlich



Meilensteine

Bewilligungsverfahren (KJA)
Umsetzung der Meldepflicht (KESB)
Finanzierung Pilotprojekt (3 Jahre)

Gebaude (Studerstrasse 44, 3004 Bern)

reves surs



Ausblick e

Vervollstandigung des Teams
Einrichtung Haus
Netzwerkarbeit/Erreichbarkeit Adressat*innen

Datenerfassung Bedarfsanalyse



Kontakt & weitere Infos e

www.sichere-traeume.ch

info@sichere-traeume.ch

Tel: 076 747 29 53
Whatsapp, Signal, Telegram
Facebook

Instagram


mailto:info@sichere-traeume.ch
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Informationen Verband voja

e Studie «Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene im Kanton Bernv,
2. Befragung

e Stimmrechtsalter 16

* |ssue-Management: Aktueller Stand

e Charta «Pravention sexueller Ausbeutung»

 Umfrage bei den Stellenleiter*innen

* Netzwerk «Psychische Gesundheit» Kanton Bern

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Studie «Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene im Kanton Bern», 2. Befragung

In Zusammenarbeit mit Uni Bern

Teilnehmende Gemeinden:

Bern, Biel, Thun, Langnau, Lyss, Ostermundigen, Frutigen,
Kandersteg, Kandergrund, Diemtigen, Gerzensee, Spiez, Worb,
Saanen, Gstaad

2. Befragung ist am Laufen: Briefe an Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene wurden gestern abgeschickt. Bis zu den
Frihlingsferien werden die Fragebogen ausgefullt.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Stimmrechtsalter 16

Im Kanton Bern wird voraussichtlich am 25.9.2022 (ber eine Senkung des
Stimmrechtsalters von 18 auf 16 abgestimmt.
Grosse Chance fur den Kanton Bern — braucht jedoch viel Uberzeugungsarbeit und

starke Argumentation (2009 scheiterte dieses Anliegen deutlich).

Der Verband voja will sich engagieren.

Vorschlage: Factsheet erstellen, Video-Clips mit Statements von Jugendlichen aus dem
Kanton Bern, weitere Vorschlage werden heute mit den SL diskutiert.

Austausch mit anderen Organisationen & Verbanden / (Jung)Parteien ist in Gang, erstes
Treffen hat am 7. Marz stattgefunden. Ziel: Gesamtstrategie (Argumentation,
Kommunikation), gute Synergienutzung und Zusammenarbeit = gute Reichweite.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Issue — Management: aktueller Stand

9 Issues veroffentlicht:

Issue Stand

Issue 5: Zwischennutzungen Veroffentlicht!
Issue 12: Pornografie Veroffentlicht!
Issue 13: Informelle Bildung Veroffentlicht!

Issue 15: Psychische Gesundheit Veroffentlicht!

Issue 17: Kindesschutz Veroffentlicht!
Issue 21: Landflucht oder Veroffentlicht!
Stadtflucht

Issue 26: Homophobie Veroffentlicht!
Issue 28: Sicher, aber nicht mit Veroffentlicht!
Vollkasko

Zusatzissue: Young Carers — Wenn Veroffentlicht!
Minderjahrige Angehorige pflegen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Link
https://www.voja.ch/Themen/Zwischennutzung-Einfuehrung

https://www.voja.ch/Themen/Pornografie

https://www.voja.ch/Themen/Informelle-Bildung

https://www.voja.ch/Themen/Psychische-Gesundheit

https://www.voja.ch/Themen/Kindesschutz

https://www.voja.ch/Themen/Landflucht

https://www.voja.ch/Themen/Homophobie

https://www.voja.ch/Themen/Sicher-aber-nicht-mit-Vollkasko-

Spannungsfeld-Sicherheit-Vollkasko-Gesell-schaft

https://www.voja.ch/Themen/Young-Carers



https://www.voja.ch/Themen/Zwischennutzung-Einfuehrung
https://www.voja.ch/Themen/Pornografie
https://www.voja.ch/Themen/Informelle-Bildung
https://www.voja.ch/Themen/Psychische-Gesundheit
https://www.voja.ch/Themen/Kindesschutz
https://www.voja.ch/Themen/Landflucht
https://www.voja.ch/Themen/Homophobie
https://www.voja.ch/Themen/Sicher-aber-nicht-mit-Vollkasko-Spannungsfeld-Sicherheit-Vollkasko-Gesell-schaft
https://www.voja.ch/Themen/Young-Carers
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Issue — Management: aktueller Stand

3 Issues «in den Startlochern»:

Issue 7: Tabak & Co. Folgt bald
Issue 20: Extremismus Folgt bald
Issue 24: Chancengerechtigkeit fur Folgt bald

Madchen* und Jungen™* in der OKJA

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Geraldine Rosti, Stefanie Hollop & Stephanie Reinle

Jonas Niederhauser, Giorgio Andreoli & Vincent Joris

Robi Miller & Stefanie Hollop



voja

Issue — Management: aktueller Stand

FUr 6 Issues werden noch Mitarbeiter*innen gesucht! Bitte bei stefanie.hollop@voja.ch melden!

Issue Stand
Issue 3: Always-On - Digitale Sucht
Issue 4: Always-On - Social Media / Virtuelle Identitat

Issue 9: (Teil-)Jautonome Raume

Issue 14: Suizid / Umgang mit dem Tod

Issue 29: Umgang mit Geld / Verschuldung und
Jugend(armut)

Issue 30: Inklusion - Barrierefreier Zugang zur OKJA

Hinweis: Der Issue — Erarbeitungsprozess wurde aktualisiert und vereinfacht!

https://www.voja.ch/Dienstleistungen/Beratung-und-Entwicklung-/Issue-Management-Erarbeitung-

Vorlagen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


mailto:stefanie.hollop@voja.ch
https://www.voja.ch/Dienstleistungen/Beratung-und-Entwicklung-/Issue-Management-Erarbeitung-Vorlagen
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Verhaltenscodex zur «Pravention sexueller Ausbeutung von
Kindern und Jugendlichen durch Mitarbeiter*innen der OKJA
im Kanton Bern»

-

r B \'y‘.' T e ’I‘-’ C

https://www.voja.ch/Downloadcenter&category
=16
www.voja.ch : Downloadcenter > Leitfaden

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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k:harta Verband voja «Prdvention sexueller Ausbeutung
von Kindern und Jugendlichen in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit (OKJA) Kanton Bern»!

Wir schauen hin! Gemeinsam schiitzen wir Kinder und Jugendliche vor
sexueller Ausbeutung, Missbrauch und anderen Grenzverletzungen.

Mit der Unterzeichnung dieser Charta bekennen sich die Mitgheder des Verbands offens
Kindar- und Jugendarbeit Kanton Barn (voja) zu den folgenden GrundsEtzen zur PrEvention
sexueller Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
[OBla). Die Grundsstze geltsn fOr alle Personen, die in den Fachstellen der OKJA der
unterzeichnenden Mitglieder titig sind oder ihre Angebote nutzen.

Fravention und Intervention

Jedes unterzeichnende pitglied des verbands voja verfigt Gber Prozesse und Struktwren zur
Pravention won wnd Intervention bei sexueller Ausbeutung, Missbrauch und anderen
Grenzverletzungen. Das Vorgehen und die Verantwortlichkeitzn bei einem werdacht oder
ginem Fall wvon sexusller ausbeutung sind gersgelt und Sffentlich for alle tramsparent
zinsehbar und erklart (bspw. auf der Webseite der Gemeinde und / oder Fachstelle).
Entscheide warden von sinem internen Krisznstab? mit externar, unbefangener Segleitung
gefalit. Jeder Irritation wird nachgegangen (Null-Toleranz-Politik).

Schliisselrolle der Mitarbeitenden

Bei der Personalgewinnung und -auswahl ist achtsam vorzugehen. Die Einreichung eines
Sonderprivetauszugs wnd ggf. eines Privatauszugs st Anstellungsworsussetzung  fur
Mitarbeitends, die in direktern Kontskt mit indern und Jugendlichen stehen. Dis
Arbeitgebenden prifen die Zeugnisse sorgfaltig [Vollstindigkeit) und holen wor der Anstellung
Referenzen ein, welche awch zum Umgang mit N2he und Distanz auskunft geben. Dis
Arbeitgebenden varfaszen wahrheitsgetraus, vollstindigs Zeugnisse und
Einsatzbestitigungen und geben sbensolche Referenzauskinfte, sowohl fir festangestellts
als auch fir ehrenamtliche und freiwillige Mitarbeitende.

Alle in der OKIA Kanton Bern tatigen Personen kennen den sVerhaltenskodex zur ention
szxuellsr ausbeutung von Kindern wnd Jugendlichen durch Mitarbeiter*innen der offenzn
Eindsr- und Jugendarbeit (OKJA) ¥Kanton Berno des Verbands wvoja wund haben eins
verpflichtungserkldnung unterzeichnet. Darin verpflichten sie sich, N3he und Distanz bzw.
Risikositugtionen im Alltag rollenklar, sorgfEltg wund trensparent zu gestslten. Ebenso
verpflichten sie sich zu einer aktiven Bateiligung an der Realisizrung der Mull-Toleranz-rolitik

' nAnIl:hnurq:r.dm Charta Praventians der verbandscbergreifenden Arbeitsgruppe aPraventions (2015]
hittps:{fwae charta prasvention.ch fuserfiles downloacs (Charta Pragvention 0 A4 odf

und in nngn:r Zusammenarbseit mit der Fachstelie elimitas (TOrch).
4 Weibere Infarmationen rum winternen Krisenstabs {Krisenmanagement)
hittps:/flim ta.ch/appfuploads/2019/13/HE. Limita ¥risermaragement 2011 pof

Vertand offens Kinder- und 3 ["\.IIﬂ-\fﬁ-\.l(Kull(Jl\ Bami |.IJI'|'
ach. und Geschaftsshelle, Spital 28, 301 10
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Charta «Pravention sexuelle Ausbeutung»

sowie zur Meldung von verdachsfillen. Maus Mitarbeitends [fest angestelite, shranamtliche
und freiwillige} untarschreiben den Verhaltznskodex bei ihrer Anstellung.

In den Fachstellen der OKJA Kanton Bern wird eine Kultur des aufmerksamen Hinschauens
und der Transparenz gepflegt. Die unterzeichnenden Mitglisder / Arbeitgebenden trennzn
zsich won Mitarbeitenden, welche sich dieser xultur entziehen oder widersetzen. Dis
Unterzeichnenden stellen zudem sicher, dass die won ihnen sngesteliten Fachpersonen
wiederholt zum Thema sensibilisiert werden. Der Verband woja weist dazu rgze|méssiz auf
z=iner Wehseite auf veranstaltungen zum Thema hin.

Interne Ansprechperson

Die Unterzeichnenden stellen sicher, dass es in ihren Gemeinden / Institutionen gine interne,
niederschwellig erreichbare, fachlich kompetente Ansprechperzon gibt?. Diesz ist den
Mitarbeitenden, den  Kinderm [/ Jugendlichen sowie  deren Angshdrigen [
Erziehungsberachtigten bekannt und weist =ine Schnittstelle zur Leitung bzw. zum intermen
Krisenstab auf Die Gemeinden / Institutionen konnzn, in Erganzung zur intsrnen
anzprachperson, gine externe Meldestelle auf Mandatsbasis sinrichten.

starkung der Kinder und Jugendlichen

Die Firderung der Selbsthompetenzen der Kinder und Jugendlichen in Bezug auf de=n Umgang
mit Mihe und Distanz, auf das Setzen von Grenzen sowie auf die eigene Sexualitst gehdrt zum
sufgabengebist der OKIA. Es sind jedoch alle erwachsenen Fachpersonen sowie
chrenamtliche und freiwillige Mitarbeiter*innen verantwortlich for die Grenzsetzung zum
schutz der Kindar.

werband vaja
Bern, 15. Februar 2022

! Do acr.c\nNung elner Ansprechpersan im Falle won [sexuellen) Ern:r.rnb-cr:thrnulungcn hilf, die Schwelle fur
die Meldung kankreter Vorfale ru serben. Die Ansprechpersan hat wa. die Aufgaben informationsantisse u
arganisieran, MI‘.‘WLI\EEN entgegenrunehiman und weitere Schritte mit cer ratsuchenden Person m
besprechen. Weltere mifarmaticnen: Corna Elmer & Catrn Maurer: Achtsam m umgang kon sequent im
=andedn. Institutionelle Pravention sexueller ﬂllibl!lllLl\s. 2011, Limita

Pranisbeispiel ciner sinternen Ansprechpersans: Fachstelle Pravention, Kinder: und lugendarbeit, Gemelnde
whindz.

Vertand offens Kinder- und Jegendarbeit Kanton Bam (voja)
s shelle, Spital 28, 3011 1

voja
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Umfrage bei den Stellenleiter*innen im Kanton Bern

Themen:

e Zeitpunkt und Tage fur den Campus voja 2023

* Erfahrungen-Corona-Pandemie: Was nehmen wir mit? Welche
digitalen Formate haben sich bewahrt?

 Weitere Themen: Tools, Anstellungsbedingungen etc.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Netzwerk «Psychische Gesundheit» Kanton Bern

* |nitiiert: Dr. med. Cornelia Hediger, Facharztin fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie FMH, OKJA Aaretal (Urs
Ammon) und BFH

e \erband voja ist Teil des Netzwerkes

* 2 Treffen haben stattgefunden, ein weiteres folgt

* Fachpersonen aus dem Bereich der Psychologie, Psychiatrie,
Gesundheit, Fachhochschulen, BIZ etc.

e Ziel: Psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen
verbessern durch gute Vernetzung (Fachpersonen, Projekte,
etc.)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Abstimmung Themenschwerpunkt
voja-Tag, Do. 15.09.2022

e Jugendliche und Pornografie: Gesetze und
Handlungsmoglichkeiten in der OKJA

 Tabak & Co.: Umgang mit legalen Suchtmitteln in der OKJA

 Chancengerechtigkeit fir Madchen* und Jungen™ in der OKJA

 Extremismus: Friherkennung in der OKJA

* Offene Arbeit mit Kindern

e Junge Menschen auf der Flucht: Angebote und
Handlungsmoglichkeiten der OKJA

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



voja

Abstimmung Themenschwerpunkt - -
voja-Tag, Do. 15.09.2022

1. Junge Menschen auf der Flucht: Angebote und
Handlungsmoglichkeiten der OKJA

2. Jugendliche und Pornografie: Gesetze und
Handlungsmoglichkeiten in der OKJA

3. Chancengerechtigkeit fir Madchen™* und Jungen™® in der OKJA

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Vielen Dank fiir Eure Teilnahme!

Wir freuen uns, Euch am nachsten voja-Tag am
Donnerstag, 15. September 2022

wieder zu begrissen!

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



