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Einleitung

Das Verbandsjahr war geprägt von einem High-
light, dem Campus voja 2.0 und zwei Novum, 
einem neuen Träger*innen- und einem Kampag-
nen-Format, welche sich ebenfalls als Highlights 
entpuppten.

Highlight – Campus voja 2.0
Am 6. und 7. September 2023 führte der Verband 
voja an der Berner Fachhochschule seinen zwei-
ten Campus voja durch. Der Campus voja ist ein 
Weiterbildungsgefäss für Fachpersonen der offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit im Kanton Bern. 
Die Teilnehmenden treffen sich, um sich praxis-
nah weiterzubilden, gemeinsam an aktuellen 
Themen zu arbeiten, miteinander zu diskutieren, 
um das persönliche Netzwerk zu pflegen und 
neue Kontakte zu knüpfen. Der Verband voja bot 
während zwei Tagen sechs Workshops zu den 
Themen «Easy Innovation in der OKJA», «Positive 
und resiliente Führung», «Psychische Gesund-
heit und Erkrankungen von Jugendlichen», «Me-
thoden zur systemisch-lösungsorientierten Be-
ratung von Jugendlichen», «Rassismuskritische 
OKJA» und «OKJA als relevante Akteurin und Mit-
gestalterin kommunaler Politik» an. Es nahmen 
rund 120 Fachpersonen am Campus voja 2.0 teil.

Novum 1: Neues Träger*innenformat – Einblick 
in BoulderWorb
Im Juni 2023 wurde der erste «Träger*innen-Apé-
ro», ein neues Format des Träger*innen-Anlasses, 
durchgeführt. Es soll Träger*innen der OKJA im 
Kanton Bern ermöglichen, einen Praxiseinblick 
in ein Good-Practice der OKJA vor Ort zu erhal-
ten. Der Auftakt dieses neuen Formats fand in 
Worb statt. Gemeinsam konnte «BoulderWorb», 
die neue Boulderanlage, welche von der Jugend-
arbeit Worb im Dachstock eines historischen 
Bauernhauses initiiert und realisiert wurde, an-
geschaut werden. Die Teilnehmenden erhielten 
zudem einen Einblick in den Umsetzungsprozess 
und konnten sich bei einem Apéro riche austau-
schen und vernetzen.

Novum 2: Neues Kampagnenformat – Unter-
wegs? Ja, sicher!
Gemeinsam und in neuer Form setzen sich in-
teressierte Gemeinden aus dem Kanton Bern 
mit insgesamt 12 Massnahmen, welche inner-
halb der Gemeinden und / oder gemeindeüber-
greifend umgesetzt werden können, präventiv 
für die psychische und physische Unversehrt-
heit junger Menschen im öffentlichen Raum 
ein. Ziel des Projekts ist es, in gemeinsamer 
Verantwortung für einen sicheren öffentlichen 
Raum für alle einzustehen und den Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen ein unversehr-
tes Aufwachsen zu ermöglichen. Der Verband 
voja stellt den Gemeinden u.a. Kampagnen-
material wie z.B. Kurzfilme, Vorlagen für Social 
Media, Plakate und Flyer zur Verfügung, die ge-
meindespezifisch adaptiert werden können. 

Wir danken Ihnen herzlich für Ihr grosses Mitwir-
ken für gute Aufwachsbedingungen von Kindern, 
Jugendlichen und junge Erwachsenen im Kan-
ton Bern.

Jonathan Gimmel, Präsident
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Fach- und Geschäftsstelle

Team Fach- und Geschäftsstelle

Viviane Marti
Leitung Fach- und Geschäftsstelle (70%)

Stefanie Hollop
Fachmitarbeiterin / Assistentin (70%)
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Jahresüberblick 2023 – Termine 2024

Jahresüberblick 2023

14.03.23	 voja-Tag + Konferenz Stellenleitende	 Bern

02.05.23	 Mitgliederversammlung	 Online-Veranstaltung

08.06.23	 Anlass für Träger*innen			  Worb

6. - 7.9.23	 Campus voja	 BFH Bern 

26.10.23	 Konferenz Stellenleitende	 Bern

16.11.23 	 Kick-Off «Unterwegs? Ja, sicher!»	 Zollikofen

Termine 2024

29.02.24	 Digital Campus voja	 Online-Veranstaltung

12.03.24	 voja-Tag und Konferenz Stellenleitende	 Bern

30.04.24	 Mitgliederversammlung	 Online-Veranstaltung

12.09.24	 voja-Tag und Konferenz Stellenleitende	 Online / noch offen 

noch offen	 Anlass für Träger*innen	 noch offen
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Inhalte der Veranstaltungen 2023

voja-Tage 2023

Frühling
14. März 2023

Der voja-Halbtag im Frühling widmete sich dem Projekt «Unterwegs? Ja, sicher! Prävention von phy-
sischen und psychischen Grenzüberschreitungen im öffentlichen Raum». Das Projekt wird in Kapitel 
«voja-Projekte und Kooperationsprojekte» auf Seite 20 vorgestellt. 
Im ersten Teil des Anlasses kamen, nach einer Einführung durch Ramona Wüthrich und Stefanie Hol-
lop, Betroffene von Grenzüberschreitungen im öffentlichen Raum in Form von Videobeiträgen und 
einer «living library» zu Wort. Im zweiten Teil des Anlasses gaben verschiedene Gäste aus der OKJA 
und der Stadt Bern sowie von Amnesty International und NCBI Schweiz auf einem «Marktplatz» Ein-
blicke in Handlungsmöglichkeiten zur Prävention von Grenzüberschreitungen.
Abgerundet wurde der Morgen mit einer kurzen Präsentation des Projekts «CAREer» durch Regi-
na Dubois, Stiftung YOU COUNT, den aktuellen Verbandsinformationen sowie einem gemeinsamen 
Mittagessen im Restaurant «toi & moi». Insgesamt nahmen 77 Fachpersonen und Praktikant*innen 
am voja-Tag im Berner Generationenhaus teil.

Konferenzen der Stellenleitenden 2023

Frühlingskonferenz
14. März 2023

Die Konferenz der Stellenleitenden fand im Frühling 2023 ebenfalls am 14. März in Bern statt und 
setzte inhaltlich drei Schwerpunkte: 
1.	 Themen World-Café
2.	 Projekt «Unterwegs? Ja, sicher!»
3.	 Erfahrungsaustausch im Plenum

Nina Grütter und Tobias Nägeli, Ressortleiter*innen Plattform Stellenleitende und Leiter*innen der 
Konferenz moderierten die Veranstaltung
Nach der Präsentation der aktuellen Verbandsinformationen durch Viviane Marti tauschten sich die 
Anwesenden in einem «World Café» zu aktuellen Herausforderungen und dem Bedarf an Weiterbil-
dungsmöglichkeiten in den Themengebieten «Beratung in der OKJA»; «Politische Bildung / Partizi-
pation» und «15+» aus. Anschliessend präsentierten Stefanie Hollop und Scarlett Niklaus das Projekt 
«Unterwegs? Ja, sicher!», welches bereits am voja-Tag am Vormittag thematisiert wurde.
Nach einer Pause folgte ein Erfahrungsaustausch im Plenum zu den Themen «Hierarchien in der 
OKJA und Stellenleitung», «Charta Prävention sexueller Ausbeutung / Verhaltenscodex (Praxisaus-
tausch)», «Streamingdienste» sowie «Möglichkeiten der Besetzung von Praktikumsplätzen». Im letz-
ten Teil der Konferenz folgten das 5-Minuten-Zeitfenster sowie ein Ausblick auf die nächste Konfe-
renz. Insgesamt nahmen 20 Stellenleiter*innen teil, d.h. es waren ca. 50% der Stellenleitenden aus 
dem Kanton Bern anwesend.
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Herbstkonferenz
26. Oktober 2023

Die Herbstkonferenz der Stellenleitenden fand im PROGR in Bern statt und setzte inhaltlich sechs 
Schwerpunkte: 
1.	 Neues Curriculum Soziale Arbeit BFH 
2.	 Kampagnen «Vaping» der GSI und «K.O. Tropfen» der JUK Köniz
3.	 Verbandsinformationen
4.	 Pilotprojekt «Website-Templates» 
5.	 Erfahrungsaustausch in drei Gruppen 
6.	 MINT-Aktivitäten in der OKJA 

Nach der Begrüssung durch Nina Grütter und Tobias Nägeli, Ressortleiter*innen Plattform Stellen-lei-
tende und Leiter*innen der Konferenz präsentierte Nina Grütter die Informationen zum neuen Cur-
riculum Soziale Arbeit der Berner Fachhochschule. Der Verband voja hat bei der Entwicklung mitge-
wirkt und ist am neuen Spezialmodul «Psychische Gesundheit» beteiligt. Anschliessend präsentierte 
Stefanie Hollop die Informationen des Verbands voja zum neuen Datenschutzgesetz. Es folgten eine 
Präsentation von Thomas Eberhard über die Erfahrungen zur Nutzung der Webseiten-Templates des 
Verbands voja für die neue DOK-Webseite, eine Präsentation von Geraldine Rösti zur Kampagne «K.O. 
Tropfen» der JUK Köniz sowie eine Präsentation von Monica Bachmann zur «Vaping»-Kampagne der 
GSI.
Nach einer Pause folgten im 2. Teil der Konferenz die allgemeinen Verbandsinformationen und ein 
Erfahrungsaustausch zu den Themen «Sorgfaltspflicht», «Betreuungsschlüssel» und «Attraktivität der 
OKJA auf dem Stellenmarkt» in drei Gruppen. Nach einem kurzen Austausch im Plenum präsentierte 
Marion Alig Jacobson die Umsetzung von MINT-Aktivitäten und fragte den Bedarf an Angeboten und 
Weiterbildungen in der OKJA ab. Im letzten Teil der Konferenz standen ein Austausch zu den Inter-
visionsgruppen, das 5-Minuten-Zeitfenster sowie ein Ausblick auf die nächste Konferenz auf dem Pro-
gramm. An der Herbstkonferenz 2023 nahmen insgesamt 13 Stellenleiter*innen teil.

 Foto «Campus voja» 2023
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Mitgliederversammlung
2. Mai 2023

Am Dienstag, 2. Mai 2023 fand die virtuelle Mitgliederversammlung des Verbands voja statt. Schwer-
punkte bildeten die Themen «Umsetzung der Charta «Prävention sexueller Ausbeutung»» und «Per-
sonalmanagement, Personalentwicklung & Fachkräftemangel in der OKJA».

Sandra Wittwer, Vize-Gemeindepräsidentin, Vorsteherin Ressort Soziales, Präsidentin Regionale Ju-
gendkommission und Matthias Zbinden, Abteilungsleitung Kinder- und Jugendfachstelle Region 
Gantrisch, Projektleitung «Kindesschutz» gaben einen Einblick in die Umsetzung der Charta in der 
Praxis der Kinder- und Jugendfachstelle Region Gantrisch und standen für Fragen zur Verfügung.
Anschliessend wurde über eine erneute Umfrage zu den Arbeits- und Anstellungsbedingungen in 
der OKJA diskutiert und bei den Träger*innen und Stellenleitenden abgefragt, welche Themen in die 
Umfrage aufgenommen werden sollten.
Es folgten die Informationen zur Entwicklung des Verbands voja sowie die statutarischen Geschäfte. 

An der Mitgliederversammlung 2023 waren 19 Sitzgemeinden (von 34) mit insgesamt 21 Vertreter*in-
nen anwesend. 3 Sitzgemeinden haben sich entschuldigt.

Träger*innen-Apéro
8. Juni 2023

Am Donnerstag, 8. Juni 2023 wurde der erste «Träger*innen-Apéro» in Worb durchgeführt. Das neue 
Format soll es Träger*innen der OKJA im Kanton Bern ermöglichen, einen Einblick in die OKJA-Praxis 
vor Ort zu erhalten. Zudem finden die Träger*innenanlässe neu unter der Woche statt und nicht 
mehr an einem Samstag.

Am diesjährigen Träger*innen-Apéro erhielten die Gäste einen Einblick in den erfolgreichen Um-
setzungsprozess der neuen Boulderanlage der Jugendarbeit Worb. Es ist eine kreative Anlage im 
Dachstock eines historischen Bauernhauses entstanden, welche durch den Trägerverein offene Kin-
der- und Jugendarbeit (TJWO) sowie durch die Mitarbeitenden der Jugendarbeit und eine neu ge-
gründete Interessengemeinschaft realisiert wurde .

Abgerundet wurde der Anlass mit einer Ansprache des Verbandspräsidenten Jonathan Gimmel und 
einem Apéro Riche im kleinen Café der Boulderanlage.
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Campus voja
6. - 7. September 2023

Zum zweiten Mal veranstaltete der Verband voja am 6. und 7. September 2023 an der Berner Fach-
hochschule seinen Campus voja. Der Campus voja ist das neue Format der ehemals «Weissen Wo-
che»; ein zweitägiges Weiterbildungsgefäss für Fachpersonen der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
im Kanton Bern. Die Teilnehmenden treffen sich, um sich praxisnah weiterzubilden, gemeinsam an 
aktuellen Themen zu arbeiten, miteinander zu diskutieren, um das persönliche Netzwerk zu pflegen 
und neue Kontakte zu knüpfen. Der Verband voja bot sechs Workshops zu den Themen «Easy Innova-
tion in der OKJA», «Positive und resiliente Führung», «Psychische Gesundheit und Erkrankungen von 
Jugendlichen», «Methoden zur systemisch-lösungsorientierten Beratung von Jugendlichen», «Ras-
sismuskritische OKJA» und «OKJA als relevante Akteurin und Mitgestalterin kommunaler Politik» an.

Der Campus voja startete im Plenum mit einer Eröffnungsrede zum Thema «Selbstwirksamkeit, Psy-
chische Gesundheit und politisches Engagement» von Bernhard Pulver, Präsident der Insel Gruppe. 
Anschliessend folgte ein Fachinput «Soziale Medien und Selbstbild: Welchen Influence haben soziale 
Medien auf das Selbstbild von Jugendlichen?» von der Medien- und Gesundheitspsychologin Ronia 
Schiftan. Beliebte Themen auf Social Media sind beispielswiese Fitness und Sport, Ernährung und 
Gesundheit, Mode, Kosmetik und Make Up sowie Reisen. Schon im Kindsalter beginnen die Bot-
schaften der Influencer*innen Wirkung zu entfalten und prägen das Denken, Handeln und auch das 
Selbstbild von Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Ronja Schiftan beleuchtete in ihrem Fachin-
put die Zusammenhänge von Social Media und Selbstbild von Jugendlichen.
Der Ausklang des Campus voja fand mit einem Apéro im neuen Jugenkulturlokal «Stellwerk» statt. 
Es nahmen rund 120 Fachpersonen am Campus voja teil.

Kick-Off «Unterwegs? Ja, sicher!»
16. November 2023

Am Donnerstag, 16. November 2023 fand der «Kick-Off» der Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!» in 
den Räumlichkeiten des «Quadrats» in der Nähe vom Bahnhof Zollikofen statt. Zu Gast waren rund 
40 Personen (Gemeinderät*innen, Kommunikationsverantwortliche, Stellenleiter*innen und Fach-
personen der OKJA) aus 26 Gemeinden im Kanton Bern. Auf dem Programm standen eine kurze Prä-
sentation zum aktuellen Stand der Kampagne durch Stefanie Hollop (Projektleitung) sowie ein Input 
zum Thema «Was ist eine gute Kampagne» durch Medienexperte und ehemaligen Chefredaktor bei 
«Der Bund», Patrick Feuz. In einem zweiten Teil tauschten sich die Teilnehmenden an einem «Markt-
platz» zu Erfahrungen und Beispielen aus der Öffentlichkeits- und Medienarbeit in den Gemeinden 
und Fachstellen aus. Mit einem gemeinsamen Apéro zur Vernetzung und zum Austausch klang der 
Abend aus.
Das Projekt wird in Kapitel «voja-Projekte und Kooperationsprojekte» auf Seite 20 vorgestellt.
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 Fotos «Campus voja» 2023
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Issue Management

Veröffentlichte Issues 2023

Im Jahr 2023 konnten die drei Issues «Digitale OKJA», «Social Media» und «LGBTQIA+» veröffentlicht 
werden. 

Issue «Digitale OKJA» (April 2023 veröffentlicht)

In diesem Issue wird die Bedeutung des «digitalen Wandels» für 
die OKJA beschrieben und verdeutlicht, wieso der Einsatz von 
und Umgang mit Medien und Technologien wichtiger Bestand-
teil ihrer Arbeit ist. Ziel ist eine Auseinandersetzung der Fachper-
sonen mit der digitalen Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen 
sowie der bewusste Einsatz von und Umgang mit Medien in der 
OKJA. Die Integration von Medien in Angeboten wird u.a. an kon-
kreten Handlungsmöglichkeiten und Praxisbeispielen aufgezeigt

Issue «Social Media» (Juni 2023 veröffentlicht) 

Das Issue nimmt die zentrale Bedeutung von Social Media für 
das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen in den Fokus 
und zeigt, wie Kinder und Jugendliche im Verlauf ihrer Soziali-
sation davon profitieren, aber auch, welchen Risiken sie dadurch 
ausgesetzt sind. Darüber hinaus wird auf relevante Online-Platt-
formen und ihre Bedeutung für Kinder und Jugendliche sowie 
auf konkrete Handlungsmöglichkeiten und gute Praxisbeispiele 
der OKJA eingegangen.
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Alle fertigen Issues stehen unter www.voja.ch bzw. www.voja.ch/Downloadcenter zur Information 
und zum Download zur Verfügung. 

Insgesamt konnten bereits 15 der ursprünglich 30 Top-Issues sowie ein Zusatzissue veröffentlicht 
werden. Darüber hinaus wurde im 2023 noch ein weiteres Issue («CareLeaver*innen») in die Liste auf-
genommen:

Issue «LGBTQIA+» (September 2023 veröffentlicht)

Im Issue wird insbesondere auf die Definitionen von sexuellen Ori-
entierungen sowie auf die Aufgaben und Leistungen der OKJA 
innerhalb des Themas eingegangen. Ziel ist es, Fachpersonen 
und Bezugspersonen von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen dafür zu sensibilisieren sich (weiter) mit der Thematik 
«LGBTQIA+» auseinanderzusetzen und sich (weitere) Handlungs-
kompetenzen anzueignen.

https://www.voja.ch/
https://www.voja.ch/Downloadcenter?category=20


16

Issue-Erarbeitung – Stand Februar 2024

Nr. Thema Status

1 Kids-Life-Balance - Freie Zeit in Bearbeitung

2 Leistungsdruck meistern in Bearbeitung

3 Digitale OKJA veröffentlicht

4 Social Media (virtuelle Identität) veröffentlicht

5 Zwischennutzungen veröffentlicht

6 Risikoschulabgänger*innen in Bearbeitung

7 Sucht in Bearbeitung

8 Platz da?! Räume gemeinsam gestalten und (multifunktional) nutzen in Bearbeitung

9 (Teil-)autonome Räume Mitarbeit gesucht!

10 Kinder- und jugendgerecht planen, bauen und betreiben in Bearbeitung

11 Party aber sicher - Jugendliche als Eventveranstalter*innen in Bearbeitung

12 Pornografie veröffentlicht

13 Informelle Bildung - OKJA als Player in der Bildungslandschaft veröffentlicht

14 Suizid / Umgang mit dem Tod Mitarbeit gesucht!

15 Psychische Gesundheit veröffentlicht

16 Körperkult veröffentlicht

17 Kindesschutz veröffentlicht

18 Kinder, Jugend und Gewalt / Mobbing Mitarbeit gesucht!

19 Unbegleitete minderjährige Asylsuchende in Bearbeitung

20 Extremismus veröffentlicht

21 Landflucht veröffentlicht

22 Nutzungskonflikte im öffentlichen Raum veröffentlicht

23 Sozialräumliche Zusammenarbeit (für Behörden) in Bearbeitung

24 Chancengerechtigkeit für Mädchen* und Jungen* in der OKJA veröffentlicht

25 LGBTQIA* veröffentlicht

26 Homophobie veröffentlicht

27 15- bis 20-Jährige in Bearbeitung

28 Sicher, aber nicht mit Vollkasko veröffentlicht

29 Umgang mit Geld / Verschuldung und Jugend(-armut) Mitarbeit gesucht!

30 Inklusion - Barrierefreier Zugang zur OKJA in Bearbeitung

31 Young Carers - Wenn Minderjährige Angehörige pflegen veröffentlicht

32 Berufliche Integration in Bearbeitung

33 Sexuelle Integrität in Bearbeitung

34 (neu) CareLeaver*innen in Bearbeitung
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Verbandsentwicklung 2023

Mitglieder

Anzahl Mitglieder

Der Verband voja zählte im Jahr 2023 34 Sitz-, 191 Anschluss- und 2 Gesamt-Kirchgemeinden zu sei-
nen Mitgliedern.

Vorstand

2023 hat es keine Veränderungen im Vorstand gegeben.

 Foto «Campus voja» 2023
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Strategische Leitung Verband voja –
Organigramm 2023

Präsidium 
Jonathan Gimmel

Thomas Bertschinger Carmen Fraefel Jonathan GimmelMartin Leuenberger

Isabel Althaus Franziska Hess

Issue-Management
Aus- & Weiterbildung 

Personalberatung
Plattform

Gemeinden

Geschäftsleitung

Issue-Management
Aus- & Weiterbildung 

Personalberatung
Plattform

Gemeinden

Geschäftsleitung

Vize-Präsidium 
Scarlett Niklaus
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Leitung 
Viviane Marti

Daniela Bötschi

NEU: Helen Gauderon

ad hoc

Fachmitarbeit / 
Assistenz 
Valérie Mahon

Fachmitarbeit / 
Assistenz  
Stefanie Hollop

Tobias Nägeli

NEU: Jonas Niederhauser

Strategische
Projekte

Plattform
Basis

Plattform
Stellenleitende

Fach- und Geschäftsstelle

Issue- Management

Rita Schweizer

Nadine von Allmen

Leitung 
Viviane Marti

Nina Grütter

Helen Gauderon

ad hoc

Fachmitarbeit / 
Assistenz  
Stefanie Hollop

Tobias Nägeli

Jonas Niederhauser

Strategische
Projekte

Plattform
Basis

Plattform
Stellenleitende

Fach- und Geschäftsstelle
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Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!» (Regionale Jugendpolitik)

Nachdem 2022 die Grundlage für die Kampagne gelegt wurde, konnten im 2023 unter Einbezug der 
teilnehmenden Gemeinden, der OKJA-Fachpersonen, 30 Jugendlichen und einigen Eltern ein ge-
meinsamer Slogan und ein Logo erarbeitet werden. Darüber hinaus wurden eine Projektbroschüre 
und eine Landingpage, auf der u.a. alle 26 teilnehmenden Gemeinden mit ihren Fachstellen verlinkt 
sind, erstellt. In Zusammenarbeit mit einem Fotografen und mehreren Jugendlichen wurden Bilder 
und kurze Videos aufgenommen, die dem Verband voja, den Gemeinden sowie den Fachstellen für 
ihre Öffentlichkeitsarbeit zur Verfügung stehen. Ziel der Kampagne ist es, dass sich die teilnehmen-
den Gemeinden und der Verband voja in Form von Präventionsarbeit gemeinsam für die psychische 
und physische Unversehrtheit junger Menschen im öffentlichen Raum einsetzen. Dies geschieht 
mithilfe von zwölf Massnahmen, welche sich an Jugendliche und junge Erwachsene ab 12 Jahren 
richten. Die teilnehmenden Gemeinden wählen zwei oder mehr dieser Massnahmen aus und setzen 
sie bei sich um.

Am voja-Tag im Frühling 2023 wurde die Kampagne allen Fachpersonen der OKJA vorgestellt. Im 
November 2023 konnte dann am «Kick-Off» der Startschuss für die Umsetzung gegeben werden. 
Dabei wurden die Anwesenden u.a. durch den Medienexperten Patrick Feuz sowie den Verband voja 
informiert und animiert, Öffentlichkeitsarbeit für die Kampagne zu machen. Der Verband voja stellt 
den Gemeinden und Fachstellen dafür einen «Medienkoffer» zur Verfügung und kümmert sich um 
die allgemeine Medienarbeit.

voja-Projekte und 
Kooperationsprojekte

 Fotos «Kick-Off» 2023
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Agenda 2030

Im Rahmen einer Strategie-Retraite plant der 
Vorstand die Agenda 2030 des Verbands voja zu 
erarbeiten.

Umfrage zu den Arbeits- und Anstellungsbe-
dingungen in der OKJA

Der Verband voja führte 2013 eine Umfrage bei 
den Stellenleitenden und Träger*innen im Kan-
ton Bern zu den Lohn- und Anstellungsbedin-
gungen in der OKJA im Kanton Bern durch. Nach 
10 Jahren will der Verband voja die Umfrage in 
ähnlicher Form durchführen und analysieren, wo 
die OKJA steht. Welche Arbeitsbedingungen ha-
ben sich verbessert? Welche Herausforderungen 
zeichnen sich ab? Inwiefern besteht Handlungs-
bedarf, damit die OKJA auf dem Arbeitsmarkt at-
traktiv ist? Die Resultate werden im Rahmen der 
Mitgliederversammlung im Mai 2024 präsentiert 
und diskutiert.

Jubiläum: 25 Jahre Verband voja

Im Jahr 2024 feiert der Verband voja seinen 25. 
Geburtstag. Anlässlich seines Jubiläums werden 
Träger*innen, Stellenleitende, Jugendarbeitende 
und Interessierte zu einer Good-Practice-Trilogie 
in verschiedenen Kantonsregionen eingeladen. 

Ausblick 2024 -
Schwerpunkte Verband voja
Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»

2024 stehen die Umsetzung der Massnahmen 
sowie die Öffentlichkeits- und Medienarbeit im 
Zentrum. Ziel ist es, an fünf Terminen im Jahr 
Öffentlichkeitsarbeit via Gemeindezeitungen, 
Social Media und Homepages in allen 26 teil-
nehmenden Gemeinden und ihren Fachstellen 
zu machen. Gemeinsam mit dem Kernteam er-
arbeitet die Projektleitung dafür einen Medien-
koffer, welcher sukzessive ergänzt wird. Neben 
der allgemeinen Information über die Kampag-
ne wird auf diese Weise auch die Umsetzung der 
Massnahmen öffentlich abgebildet und nach-
vollziehbar gemacht. Des Weiteren ist geplant, 
auf kantonaler Ebene Medienarbeit zu leisten.
Für die Vernetzung und den Austausch der teil-
nehmenden Gemeinden und Fachstellen unter-
einander sind Online-Anlässe und ein gemeinsa-
mer Abschlussanlass inkl. einer Auswertung der 
Kampagne geplant.
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Bericht der Revisionsstelle
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Bilanz

 31. 12. 2023
CHF

Vorjahr
CHF

Aktiven

Umlaufvermögen   

Kasse 22.45 259.25

Postcheckkonto 1 643.15 823.73

Berner Kantonalbank Kontokorrent 30 048.32 25 177.23

Kreditkarte 1 582.10 0.00

Flüssige Mittel 33 296.02 26 260.21

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1 713.05 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 918.12 6 149.60

Umlaufvermögen 35 927.19 32 409.81

Anlagevermögen

Büromaschinen, EDV-Anlage 1.00 1.00

Mobile Sachanlagen 1.00 1.00

Anlagevermögen 1.00 1.00

Aktiven 35 928.19 32 410.81
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 31. 12. 2023
CHF

Vorjahr
CHF

Passiven

Fremdkapital   

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8 761.70 2 832.50

Kreditkarte 0.00 47.85

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8 761.70 2 880.35

Projekt Platz Frei 10 500.50 4 425.95

Passive Rechnungsabgrenzung 11 733.60 22 330.85

Fremdkapital 30 995.80 29 637.15

Eigenkapital

Kapital Jahresanfang 2 773.66 1 245.55

Jahresgewinn 2 158.73 1 528.11

Vereinsvermögen 4 932.39 2 773.66

Passiven 35 928.19 32 410.81
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Erfolgsrechnung

 2023
CHF

Vorjahr
CHF

Ertrag

Beiträge Kanton Bern 202 223.00 200 300.00

Beiträge Mitglieder 74 568.90 72 627.70

Beiträge Campus voja 24 330.00 0.00

Unterwegs? Ja, sicher! 22 500.00 0.00

Diverse Erträge 3 772.00 4 646.00

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 327 393.90 277 573.70

Aufwand

Monitoring - 2 400.00 0.00

Bildung und Vernetzung - 5 235.35 - 9 060.60

Beratung und Entwicklung - 14 796.70 -2 812.20

Campus voja - 36 925.70 0.00

Öffentlichkeitsarbeit - 30.30 -1 623.10

Verbandstätigkeit 0.00 -1 326.20

Projekt Platz Frei - 10 000.00 0.00

Direkter Aufwand - 69 388.05 -  14 822.10 

Bruttoergebnis nach direktem Aufwand 258 005.85 262 751.60

Personalaufwand

Löhne - 170 170.20 -178 722.90

AHV, IV, EO, ALV, FAK - 16 036.55 -13 550.75

Familienzulagen -1 680.00 -1 680.00

BVG - 11 012.60 -10 130.60

Unfallversicherung - 689.55 -385.40

Krankenversicherung - 1 582.55 -1 390.25

Lohn-, Sozialversicherungsaufwand - 201 171.45 -205 859.90

Aus- und Weiterbildung - 470.32 -7 851.00

Sonstiger Personalaufwand - 6 997.15 -3 202.40

Übriger Personalaufwand - 7 467.47 -11 053.40

Personalaufwand - 208 638.92 -216 913.30
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 2023
CHF

Vorjahr
CHF

Bruttoergebnis nach Personalaufwand 45 838.30 45 838.30

Sonstiger Betriebsaufwand

Raumaufwand - 5 675.75 -4 876.50

Sachversicherungen, Gebühren - 797.60 -790.75

Büromaterial, Drucksachen - 92.35 -1 672.30

Zeitungen, Fachliteratur - 406.75 -48.80

Porti - 193.05 -91.05

Telekommunikation - 656.55 -491.15 

EDV, Internet - 5 840.79 -3 969.12

Spenden, Beiträge -15 000.00 -15 000.00 

Buchführung, Administration, Revision - 7 431.30 -7 474.40

Spesenentschädigung Vorstand - 8 841.85 -7 341.85

Spesenentschädigung Anlässe und Konferenzen 0.00 -1 500.00

Verwaltungs-, Informatikaufwand - 38 462.64 -37 588.67 

Sonstiger Betriebsaufwand - 44 935.99 -43 255.92

Betr. Ergebnis vor Abschreibung und Finanzerfolg 4 430.94 2 582.38

Büromaschinen, EDV-Anlage - 2 089.00 -999.00

Abschreibungen auf mobile Sachanlagen - 2 089.00 -999.00

Betr. Ergebnis vor Finanzerfolg 2 341.94 1 583.38

Finanzaufwand - 265.40 - 234.00

Finanzertrag 43.30 0.00

Finanzerfolg - 222.10 -234.00

Betriebliches Ergebnis 2 119.84 1 349.38

Ausserordentlicher Aufwand - 92.40 0.00

Ausserordentlicher Ertrag 131.29 178.73 

Ausserordentlicher Erfolg 38.89 178.73

Jahresgewinn 2 158.73 1 528.11
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Der Verband voja wird finanziell  von der 
Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion 
des Kantons Bern (GSI) unterstützt.


