Mitgliederversammlung
vom 9. Mai 2019
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Herzlich willkommen!

vaia



Programm

1. Begriissung

2. Verbandsentwicklung 25"

Neue Verbandsstrategie und Issue-Management: Riack- und Ausblick, J. Gimmel, Prasident
= Mehr Mitwirkung und Durchldssigkeit, Verstarkung des Nutzens und Agenda-Setting

» Issue-Management: Issues Top-30 und Prozess der Issue-Erarbeitung

= MNeuer Verbandsauftritt: Logo und Website

= 20 Jahre Verband voja

3. Vorschldge: Priasentation und Diskussion 30°

= Empfehlungen zu Entléhnung und Anstellungsbedingungen in der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit im Kanton Bern (Neu: Erganzung: Empfehlungen zu Entléhnung der Praktika), J. Gimmel

= AG «Pravention sexuelle Ubergriffe»: Uberlegungen und Vorschlage, R. Friedli / V. Marti

4. Statutarische Geschifte 207

4.1 Protokoll der Mitgliederversammlung vom 8.5.2018 (Beilage)

4.2 Geschaftsbericht 2018 mit Jahresrechnung und Revisionsbericht (Beilage)
4.3 Budget 2019 (Beilage)

4 4 Wahlen

4 5 Geschaftsplanung 2019 / 2020

5. Verschiedenes und Abschluss 05¢

vaja



2. Verbandsentwicklung

Neue Verbandsstrategie
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Schlankere Organisation

Mehr Mitwirkung und Durchlassigkeit auf allen
Ebenen

Verstarkung des Nutzens / der Dienstleistung

Agenda-Setting / Themenfiihrerschaft fir die
offene Kinder- und Jugendarbeit im Kanton
Bern, Top 30



Issue-Management

Themen-Management

" = Herz der neuen Strategie

* |Instrument: Wichtige / aktuelle Themen der
OKJA identifizieren und priorisieren

" Frihzeitig auf gesellschaftliche
Herausforderungen eingehen

= Rasch beste Losungen mit
Umsetzungsbeispielen aus der Praxis finden

* Mehr Nutzen - Top 30 — Agenda Setting
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Riickblick: Issue-Management

2 Issue-World-Cafés im Mai 2018

Blindelung und Synthese der Resultate im
Vorstand

Issue-Wheel (Rad)




Issue-Apéro




26.Homophobie - in Bearbeitung

! o!mg. Zustandigkelt

e

ikplanen, bauen

|

o ’}5\ ) ' Kiffen (Legallsierung, Regulierung, Rolle
hema Bu: out =1 HNc OKJA), Tabak/Nikotin, £-Zigaretle, Schischa
, Stress, Probiemi gskom- (weg van sinzelnen Substanzen, Bedeutunyg

in der JUgendarbeit)
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Ausblick: Issue-Management
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» Startschuss fur Issue-Erarbeitung: Ende April
2019

" |ssue-Erarbeitung: 2-4 Personen pro Issues

= 26 Issues von insgesamt 30 Issues konnten

bereits mit 2-4 Fachpersonen flr die Erarbeitung
besetzt werden!

= ) |ssues sind erst mit einer Person besetzt und 2
Issues noch unbesetzt



|SSU e- M itWi rku ng (Uber 50 Fachpersonen)

Alisa Gadow
Barbara Hoesli
Camille Weijters
Daniela
Boetschi
Daniela Troisi
David Fuerst
Eveline Bolli
Evelyne Grieb
Federico Rath
Geraldine
Roesti

Hannes
Leuenberger
Matthias
Zbinden
Monika Eicher

Heinz Luthi

Helen Gauderon

llona Logiudice
Jacinto Fitze

Jan Mattmann
Jasmin Perren

Jonathan Gimmel

Lea Roth

Lukas Allemann
Martina Beyeler
Matthias Maier
Michael Gfeller
Adiam
Weldagabriel
Steffi Reinle
Viadimir
Milosevic

Michael Streit
Mischael Bratch

Monia Heuberger

Nadia Tahir
Nadine von
Allmen

Pascal Engler
Peter Schnyder
Qazim Hajzeraj
Ramona
Wuethrich
Renate
Grossenbacher
Norman
Gattermann
Philippe
Eggenschwiler

-
"y
S
Robert Sans
Robi Miller
Rolf Friedli

Samuel Kramer
Simeon Gehri
Stefanie Hollop
Stephan Wyder
Thomas
Bertschinger
Thomas Bickel
Timo Huber
Virginia Ramser
Michael Graber
Nicole Joerg
Ratter

Res WYyss



Vorgehen: Issue-Erarbeitung

Recherche,
Issue Best
Practice

Entwurf
(Dossier)

Uberarbeitung
Finalisierung

Veroffentlichung

www.voja.ch
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Verabschiedung




ssue Zwischennutzungen (versffentlicht)

Issue
Zwischennutzungen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Inhaltsverzeichnis

Thematische Einflthrung / Fundierung
Betroffene Politikbereiche

Potential / Herausforderungen und Probleme
Werte [ Haltungen [ Forderungen

Relevanz bezlglich derWirkungsziele ASIV
Leistungen der OKJA

Konkreter Nutzen

Best Practices

@™ e e
W o W

Issues und Issue-Management

DarVerband vojaversteht unter«|ssues ain Thema oder eine Herausfordening, welche/s furdie
(Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKI&) im Kanton Bern bedeutend ist.

Mit dem Aufbau eines |ssue-Managements (Themen-Managements) hat derVerbandvaja

ein Instrument geschaffen, welches wichtige Themen aus und rund um die OKJA im Kanton Bern
zum Vorschein bringen und die Mitwirkung auf allen Verbandsebenen fardem soll. Weiter sollen
Issues die Fachpersonen der OKJA sowie die strategisch Verantwortlichen in den Gemeinden
dabei unterstitzen, maglichst frihzeitig auf gesellschafiliche Herausforderungen eingehen zu
kiinnen und rasch beste Lasungen mit Umsetzungsbeispielen aus der Praxis zu finden.

Wichtiger Himweis: Ein Issuaversteht sich in ainem stetigen Wandel. Es besteht kein Anspruch
aufVollstandigkeit. Interessierte Personan mit Know-how zum vorliegenden Issue sind eingela-
den, sich einzubringen und dabei mitzuwirken, dieses aktuell zu halten.

Kontakt Impressum
Werband offene Kinder und Jugendbeit Kanton Bem Werbiffentlicht: August 2018
Fach- und Geschiftsstelle Version: 1

Sandstrasse s

3302 Moosseedorf .
Fachgrup pe Jugendkultur;

o76 830 10 92 Philippe Eggenschwiler

info@vqia.ch Morman Gattermann
weeew voja.ch
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Issues (in Vorbereitung)

Issue
Homophobie

veyfa

Verband offene Kinder- und Jugendarbelt Kanton Bern

Issue
Kindesschutz

veyfd

Verband offene Kinder- und Jugendarbelt Kanton Bern

vaja



Issue-Struktur: Inhalt

1. Thematische Einfiihrung

2. Betroffene Politikbereiche

3a Erfolge / Herausforderungen / Chancen / Risiken

3b Werte / Haltungen / Forderungen voja aus Sicht OKJA zum Thema

3c Relevanz gem. Wirkungsziele ASIV (Skala)

4a Leistungen OKJA

4b. Konkreter Nutzen

Fur Kinder / Jugendliche Fur Gemeinde / [Gesellschaft

5. Good Practice Gemeinden (inkl. Kontakt)

vaja



Ausblick

= Ziel: Bis Ende 2019 moglichst viele Issues fertig

" Fertige Themendossiers werden nach Genehmigung
vom Vorstand auf der neuen Website publiziert.

" Merci fur laufende Hinweise zu neuen Best-
Practice-Beispielen in den Themendossiers.

= Alle, die an der Erarbeitung eines «lssues» aktiv
mitwirken, werden als Dank Ende Jahr zum
Weihnachtsessen eingeladen.
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Neuer Verbandauftritt: Logo / Website

Verband offene
Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Bern

voja

voja

voja BRY%e] [

vaia



Neue Website Verband voja

ldee
- Neue Strategie digital abbilden
- Issues ins Zentrum rtcken

Inhalte

- kurz und knackig

- dienstleistungsorientiert und
Ubersichtlich

vaia



Issues im Zentrum -

vaja

Themen die brennen. Wir nechmen Stellung.

Zwischennutzung | Nachtieben | Jugendgewalt | Menschen auf der Flucht | Umgang mit




Issues (Themendossiers)
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Der Vorstand

Am, optam et doluptas non et rem aut minulpa voleseque aut autem volest andae volessit
quam rehendu ntiume natiam, que doluptatem am nos ullorum nam quiate eseque veriorum.

.

Nadja Forster Isabel Althaus Scarlett Nikiaus
Bazsor! Haas Chie Bt e 20T Pmmsert “zpim Marsageeer) vy Metauteesl / Getthipftatastis

Angela Leibundgut-Gusset
sssowt Bauss
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Verband

OKJA

Auftrag, Vision, Strategie
Vorstand

Fachstelle und Geschaftsstelle
Mitgliederkarte

Netzwerk

Kinder- und Jugendpolitik
Nationale Ebene
Aktuell
Gesetzliche Grundlagen
Kantonale / Kommunale Ebene
Aktuell
Gesetzliche Grundlagen
ASIV
Gesundheitsforderung
Jugendkultur
Integration
Sozialisation
Kinder- und jugendgsrechts

Rahmenbedingungen

Downloadcenter
Merkblatter

Leitfidden

Broschuren

Grundlagen der OKJA

Veranstaltungen /
Bildung & Vernetzung
Verband

Externe

Dienstleistungen
Maonitoring
Herausforderungen
Ausgewahite Studien (Inland / Ausland)
Beratung und Entwicklung
instrumente / Methoden
Vorschidge / Empfehlungen
Offentlichkeitsarbeit
Medien
Geschaftsbernchle
Fragen und Antworten

Kontakt

Kontaktformular
Fach- und Geschaftsstelle

vaja



Geschlechtergerechte Schreibweise

Ziel: Einheitliche, geschlechtergerechte (keine
sprachliche Diskriminierung) Schreibweise

Sprache = wichtigstes Kommunikationsmittel,
schafft auch soziale Identitat und bildet
Realitat

Prifung und Diskussion von verschiedenen
Varianten: z.B. Leserin und Leser, Leser*innen,
Leser_innen

Verband ist «freier» als z.B. «Bund»,
«Kanton», d.h. mehr Moglichkeiten, um
sprachlicher Diskriminierung entgegen zu
wirken - * Einschluss von allen
Geschlechtsidentitaten

vaia



20 Jahre Verband voja 20

Jahre

= Wann: Do, 29.8.2019

= Wo: BFH Bern

= Was: Themen-Labors — Festreden — Good-
Practice-Show OKJA Kanton Bern— Apéro
Riche

=

iy
Rlir eme?ﬁﬂw
und Jugendpolitik
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Save the Date

«Aufwachsbedingungen von Kindern und Jugendlichen in der Zukunft»

Zukunfts-Labors: OKJA in 10 Jahren, Politikforderung, Gender LGBTIQ*, Medien und
Digitalisierung, «K» der OKJA (Kinder)

Jubilaumsfeier mit Reden von Pierre Alain Schnegg, Franziska Teuscher, Anna Maria Ried
und Jonathan Gimmel

Projektshow - 20 Best Practices der OKJA aus dem Kanton Bern

Apéro Riche



3. Vorschlage: Prasentation und
Diskussion

Empfehlungen zu Entlohnung und
Anstellungsbedingungen in der offenen Kinder-
und Jugendarbeit im Kanton Bern

Empfehlungen zu Entléhnung der Praktika

veiz
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AG «Priavention sexuelle Ubergriffe»:
Uberlegungen und Vorschlige

Sexuelle Ubergriffe / sexuelle Ausbeutung: Jede
Form von grenzverletzendem Verhalten, welches
die sexuelle Integritat betrifft.

Arbeitsgruppe: Nina Grutter, Rolf Friedli,
Stefanie Hollop, Viviane Marti

vaia



Ziele

Erarbeitung von Grundlagen (inkl. gesetzliche
Bestimmungen, Ablauf-Schema, Verantwort-
lichkeiten, Empfehlungen, Umgang mit Medien,
Good-Practices, Links, weiterfuhrende Kontakte
etc.) fur

= Trager /Behorden
= Stellenleitende und
" Fachpersonen der OKJA im Kanton Bern

vaia



Ziele

" - Grenzverlauf zwischen einer professionell
angemessenen Nidhe und einem Ubergriff
und

= - Vorgehen bei Grenzuberschreitungen
kennen.

Wichtig: Verbindlicher Charakter

vaia



Vorgehen

vaia

Frihling / Sommer 2019: Recherche,
Auslegordnung, Erarbeitung von Grundlagen
fUr Trager / Behorden, Stellenleitende und
Fachpersonen der OKIJA

Kontaktaufnahme mit GEF: Prifung von
Moglichkeiten, Ziel: Verbindlichkeiten,
Sensibilisierung

AG-Austausch mit Tragervertretung

Herbst 2019: Prasentation und Diskussion
eines Entwurfs im Vorstand

Mitgliederversammlung 2020: Prasentation
und Verabschiedung des Entwurfs



Fragen / Interesse (Trageraustausch)?
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4. Statutarische Geschafte

vaja

4. Statutarische Geschafte 207

4.1 Protokoll der Mitgliederversammlung vom 8.5.2018 (Beilage)

4.2 Geschaftsbericht 2018 mit Jahresrechnung und Revisionsbericht (Beilage)
4 3 Budget 2019 (Beilage)

4.4 Wahlen
4.5 Geschaftsplanung 2019 / 2020

5. Verschiedenes und Abschluss 05¢

Genehmigung: Protokoll der MV vom 8.5.2018



Geschaftsbericht 2018

Geschaftshericht 2018

Verband offene Kinder- und
Jugendarbeit Kanton Bern

vaja

Inhalt

Einleitung

Fach- und Geschaftsstelle
Jahresiiberblick 2018 / Termine 2019
Verbandsveranstaltungen 2018 - Inhalte
Fachgruppen

Verbandsentwicklung

Strategische Leitung Verband - Organigramm
KJ-Politik und Offentlichkeitsarbeit
voja-(Kooperations-)Projekte

Ausblick - Schwerpunkte Verband 2019
Bericht der Revisionsstelle

Bilanz

Erfolgsrechnung

12
14
16
18
19

22
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Jahresriickblick 2018

Jahrestiberblick 2018

13.03.18
08.05.18
17.05.18
29.05.18
30.08.18
13.00.18
03.11.18
08.11.18

voja-Tag + Konferenz Stellenleitende
Mitgliederversammlung
Issue-World-Cafe |

Issue-World-Cafe |l

Lange Nacht der Partizipation
voja-Tag + Konferenz Stellenleitende
Tragertagung

Weiterbildung Rechtsfragen

Moosseedorf
Moosseedorf
Moosseedorf
Moosseedorf
Bem
Moosseedorf
Frutigen
Moosseedorf
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Mitglieder 2018

= Mitgliedergemeinden: 228
= Sitzgemeinden: 35
" Anschlussgemeinden: 191

= Total Einwohner*innen
Mitgliedsgemeinde: 813’000

vaia









Erfolgsrechnung 2018

2018 Vorjahr
Fr. Fr.

Ertrag
Beitrdge Kanton Bern 196 600.00 195 000.00
Beitrdge Mitglieder 71872.60 66 875.80
Beitrdge Weisse Woche 0.00 31820.00
Projektertrdge 8430.00 4 000.00
Diverse Ertrdge 0.00 165.00
Ertrag 276 902.60 297 860.80
Aufwand
Projekte -17 030.50 -44 078.00
Direkter Aufwand -17 030.50 -44 078.00
Bruttoergebnis nach direktem Aufwand 259872.10 253782.80
Personalaufwand
Lohne -157 253.80 -147 587.55
Tempordre Mehrarbeit -29556.25 0.00
Sozialversicherungsleistungen 22935.40 0.00
ARV, IV, EO, ALV, FAK -15671.70 -12539.10
Familienzulagen -1320.00 -680.00
BVG -7 831.40 -6762.00
Unfallversicherung -500.95 - 486.15
Krankenversicherung -1362.10 -1118.30
Lohn-, Sozialversicherungsaufwand -190 560.80 -169173.10
Ubriger Personalaufwand -8042.25 -7 081.75
Personalaufwand -198 603.05 -176 254.85
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 61269.05 77 527.95
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Fr. Fr.
Sonstiger Betriebsaufwand
Raumaufwand -30000.00 -30 000.00
Sachversicherungen, Geblhren -2146.25 -2 480.75
Bliromaterial, Drucksachen -2736.95 -3172.20
Zeitungen, Fachliteratur -204.00 -209.00
Porti -746.05 -410.70
Telekommunikation -331.65 -406.70
EDV, internet -1579.98 -2125.45
Extranet 0.00 -1134.00
Spenden, Beitrdge -7 500.00 -7750.00
Buchfithrung, Administration -9695.95 -7 740.60
SpesenentschddigungVorstand -8331.90 -6 500.00
Spesenentschddigung Plattformen Basisvertretung -3 500.00 0.00
und Stellenleitung
Verwaltungs-, Informatikaufwand -34626.48 -29 448.65
Sonstiger Betriebsaufwand -66772.73 -61929.40
Betr. Ergebnis vor Abschreibung und Finanzerfolg -5503.68 15 598.55
Betriebseinrichtungen, Mobiliar -1450.00 -1450.00
Bliromaschinen, EDV-Anlage -904.35 0.00
Abschreibungen auf mobile Sachanlagen -2354.35 -1450.00
Betr. Ergebnis vor Finanzerfolg -7 858.03 14 148.55
Finanzerfolg -187.65 -187.95
Betriebliches Ergebnis -8 045.68 13 960.60
Aufldsung Rlickstellung Grundlagen + Standards 8000.00 0.00
Bildung Ruckstellung flir Projekte 0.00 -11500.00
Ausserordentlicher Ertrag 328.00 177.00
a.o. Ertrag 8328.00 -11323.00
Jahresgewinn/-verlust 2637.60
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Bilanz 2018: Aktiven

31.12.2018 Vorjahr
Fr. Fr.
Aktiven
Umlaufvermdgen
Kasse 98.55 299.90
Postcheckkonto 3227.08 2556.98
Berner Kantonalbank Kontokorrent 12411.79 28 046.77
Wertschriften 5000.00 5 000.00
Flussige Mittel 20737.42 35903.65
Forderungen 0.00 5050.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 12332.15 23750.00
Umlaufvermdgen 33 069.57 64703.65
Anlagevermdgen
Betriebseinrichtungen, Mobiliar 1450.00 2 900.00
BlUromaschinen, EDV-Anlage 1000.00 0.00
Mobile Sachanlagen 2 450.00 2900.00
Anlagevermaogen 2450.00 2900.00
Aktiven 35519.57 67 603.65
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Bilanz 2018: Passiven

31.12.2018 Vorjahr
Fr. Fr.

Passiven
Fremdkapital
Kreditoren 9225.05 28 143.25
Passive Rechnungsabgrenzung 8320.00 13768.20
Ruckstellung Grundlagen+Standards 0.00 8 000.00
Ruckstellung Onlinekommunikation 11 500.00 11500.00
Rickstellungen flir Projekte 11 500.00 19 500.00
Fremdkapital 29 045.05 61411.45
Eigenkapital
Kapital Jahresanfang 6192.20 3554.60
Jahresgewinn/-verlust 282.32 2637.60
Vereinsvermogen 6 474.52 6192.20
Passiven 35519.57 67 603.65
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Revisionsbericht 2018

Treu a n d
TR

Mitgliederversammiung
VOJA Verband offene
Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Bern
Sandstrasse 5

3302 Moosseedorf

M'buchsee, 13. Marz 2019

Bericht der Revisionsstelle an die Mitgliederversammliung des
VOJA Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern, Moosseedorf

Als Revisionsstelle haben wir die BuchfGhrung und die Jahresrechnung (Bilanz und
Betriebsrechnung) des Verbandes VOJA offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern das
den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018 umfassende Geschaftsjahr
geproft

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die Anforderungen
hinsichtiich Befahigung und Unabhangigkeit erflien

Unsere Priffung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankie Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriften Verain vorhandenen Unteriagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des intemen Kontrollsystems sowie Befragungen
und weitere Prufungshandiungen zur Aufdeckung deliktischer Handiungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verwendung des
Bilanzgewinnes nicht Gesetz und Statuten entsprechen

Treuhand Germann

S e
/)‘(ilneGermann
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Genehmigung Geschaftsbericht mit
Verbandsrechnung und Revisionsbericht
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Budget 2019

<

Posten Budget 201 ( Budget 2019/) Budget 2020
Personalkosten inkl. Sozialleistungen, WB 170°000 \mﬂ 180°000
und dbrige PK

Miete 30000 30'000 30000
Unterhalt 1'000 1'000 1'000
Versicherungen 2'500 2200 2'500
Blromaterial/Kopien 2'500 3'000 3'000
IT/Internet 7000 2’000 2’000
Porti/Bankspesen 1'000 1'000 1'000
Telekommunikation 500 200 200
Zeitung/Fachliteratur 500 500 500
Beitrage 7500 7'500 7500
Rechts-/Beratungsaufwand/Reisespesen 10000 10'000 10000
Spesen/Sitzungen Vorstand 8'500 8'000 8'500
Spesen Leitung voja-Tag/SteKo/ 3500 3500 3500
Issue-Management

oo oo st
Total Aufwand 270'000 270'000 290'500
Ertrag Kanton Bern 195'000 197700 197700
Mitgliederbeitrage 70000 70'000 70000
Eﬂggéenrage.-“ﬁeitrage Dritter/ Diverse 5000 2300 22'800
Total Ertrag 270'000 270'000 290'500
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Genehmigung Budget 2019
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Wahlen

1. Vorstand

2. Rechnungs- und Revisionsstelle

vaia



Wahlen

vaja

Der Vorstand besteht aus mindestens 6 Mitgliedern.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf ein Jahr
gewahlt; die Wiederwahl ist zulassig.

Die Prasidentin / der Prasident und die Vize-Prasidentin / der
Vize-Prasident werden von der Mitgliederversammlung auf ein
Jahr gewahlt; die Wiederwahl ist zulassig. Im Ubrigen konstituiert
sich der Vorstand selbst.

Der Vorstand tritt zusammen, so oft es die Geschafte erfordern
oder wenn drei Vorstandsmitglieder es verlangen.

Beide Geschlechter sind im Vorstand vertreten.



Vorstand 2019 (alle Mitglieder bisher)

Geschaftsleitung

Prasidium Co-Vize-Prasidium Co-Vize-Prasidium

Jonathan Gimmel Markus Gander Scarlett Niklaus

vaia



Vorstand 2019
\

Issue-Management

[ .

Thomas Bertschinger Martin Leuenberger

Isabel Althaus

Aus- & Weiterbildung

Personalberatung

Pascal Engler

Plattform

Gemeinden

Franziska Hess

vaia



Vorstand 2019

Plattform

Stellenleitende

Plattform

Basis

Ricktritt per
31.3.19

Andreas Wyss

Tobias Nageli

Nadja Forster

Strategische
Projekte

ad hoc

vaia



Wahlen Vorstand
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Rechnungs- und Revisionsstelle

Joss Treuhand AG
Bernhard Joss
Betriebsokonom HWYV,
Dipl. Treuhandexperte

Treuhand Germann
Sabine Germann

Dipl. Treuhanderin,
zugelassene Revisorin

vaia



Geschaftsplanung 2019

u Issue Management: Issues Top-30 identifizieren und zur Erarbeitung

freigeben

= Fertige Issues auf Website veroffentlichen

= Neue Webseite des Verbands voja

= Jubildum Verband voja (inkl. Offentlichkeitsarbeit)
= Anlass zu Rechtsfragen in der OKJA

=  AG «Privention sexuelle Ubergriffe»

= Laufende Gefasse: voja-Tag, SteKo, Mitgliederversammlung

Termine 2019

20.01.19
12.03.19
00.05.19
20.08.10
12.00.19

Issue-Apéro

voja-Tag und Konferenz Stellenleitende
Mitgliederversammlung

Jubilaum 20 Jahre Verband voja
voja-Tag und Konferenz Stellenleitende

Moosseedorf
Moosseedorf
Moosseedorf
Bern

Moosseedorf

vaja



5. Verschiedenes und Abschluss

vaia



Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
und flir lhr Engagement!

vaia



