
Mitgliederversammlung
vom 9. Mai 2019

Herzlich willkommen!



Programm



2. Verbandsentwicklung

Neue Verbandsstrategie

 Schlankere Organisation

 Mehr Mitwirkung und Durchlässigkeit auf allen 
Ebenen

 Verstärkung des Nutzens / der Dienstleistung

 Agenda-Setting / Themenführerschaft für die 
offene Kinder- und Jugendarbeit im Kanton 
Bern, Top 30



Issue-Management

Themen-Management

 = Herz der neuen Strategie

 Instrument: Wichtige / aktuelle Themen der 
OKJA identifizieren und priorisieren

 Frühzeitig auf gesellschaftliche 
Herausforderungen eingehen

 Rasch beste Lösungen mit 
Umsetzungsbeispielen aus der Praxis finden

 Mehr Nutzen - Top 30 – Agenda Setting



Rückblick: Issue-Management

 2 Issue-World-Cafés im Mai 2018

 Bündelung und Synthese der Resultate im 
Vorstand 

 Issue-Wheel (Rad)



Issue-Apéro





Ausblick: Issue-Management

 Startschuss für Issue-Erarbeitung: Ende April 
2019

 Issue-Erarbeitung: 2-4 Personen pro Issues

 26 Issues von insgesamt 30 Issues konnten 
bereits mit 2-4 Fachpersonen für die Erarbeitung 
besetzt werden!

 2 Issues sind erst mit einer Person besetzt und 2 
Issues noch unbesetzt



Issue-Mitwirkung (über 50 Fachpersonen)

Robert Sans

Robi Müller

Rolf Friedli

Samuel Krämer

Simeon Gehri

Stefanie Hollop

Stephan Wyder

Thomas 

Bertschinger

Thomas Bickel

Timo Huber

Virginia Ramser

Michael Graber

Nicole Joerg 

Ratter

Res Wyss

Michael Streit

Mischael Bratch

Monia Heuberger

Nadia Tahir

Nadine von 

Allmen

Pascal Engler

Peter Schnyder

Qazim Hajzeraj

Ramona 

Wuethrich

Renate 

Grossenbacher

Norman

Gattermann

Philippe 

Eggenschwiler

Heinz Lüthi

Helen Gauderon

Ilona Logiudice

Jacinto Fitze

Jan Mattmann

Jasmin Perren

Jonathan Gimmel

Lea Roth

Lukas Allemann

Martina Beyeler

Matthias Maier

Michael Gfeller

Adiam

Weldagabriel

Steffi Reinle

Vladimir 

Milosevic

Alisa Gadow

Barbara Hoesli

Camille Weijters

Daniela 

Boetschi

Daniela Troisi

David Fuerst

Eveline Bolli

Evelyne Grieb

Federico Rath

Geraldine 

Roesti

Hannes 

Leuenberger

Matthias 

Zbinden

Monika Eicher



Vorgehen: Issue-Erarbeitung

Issue
Recherche, 

Best 
Practice

Entwurf 
(Dossier)

Vorstand

Überarbeitung 
Finalisierung 

Verabschiedung

Veröffentlichung

www.voja.ch



Issue Zwischennutzungen (veröffentlicht)



Issues (in Vorbereitung)



Issue-Struktur: Inhalt



 Ziel: Bis Ende 2019 möglichst viele Issues fertig 

 Fertige Themendossiers werden nach Genehmigung 
vom Vorstand auf der neuen Website publiziert.

 Merci für laufende Hinweise zu neuen Best-
Practice-Beispielen in den Themendossiers.

 Alle, die an der Erarbeitung eines «Issues» aktiv 
mitwirken, werden als Dank Ende Jahr zum 
Weihnachtsessen eingeladen.

Ausblick



Neuer Verbandauftritt: Logo / Website



Idee

- Neue Strategie digital abbilden

- Issues ins Zentrum rücken

Inhalte

- kurz und knackig

- dienstleistungsorientiert und  

übersichtlich

Sommer 2019

Neue Website Verband voja 



Issues im Zentrum



Issues (Themendossiers)







Geschlechtergerechte Schreibweise

 Ziel: Einheitliche, geschlechtergerechte (keine 
sprachliche Diskriminierung) Schreibweise

 Sprache = wichtigstes Kommunikationsmittel, 
schafft auch soziale Identität und bildet 
Realität

 Prüfung und Diskussion von verschiedenen 
Varianten: z.B. Leserin und Leser, Leser*innen, 
Leser_innen

 Verband ist «freier» als z.B. «Bund», 
«Kanton», d.h. mehr Möglichkeiten, um 
sprachlicher Diskriminierung entgegen zu 
wirken →* Einschluss von allen 
Geschlechtsidentitäten



20 Jahre Verband voja

 Wann: Do, 29.8.2019

 Wo: BFH Bern

 Was: Themen-Labors – Festreden – Good-

Practice-Show OKJA Kanton Bern– Apéro

Riche



Save the Date

«Aufwachsbedingungen von Kindern und Jugendlichen in der Zukunft»
Zukunfts-Labors: OKJA in 10 Jahren, Politikförderung, Gender LGBTIQ*, Medien und 
Digitalisierung, «K» der OKJA (Kinder) 
Jubiläumsfeier mit Reden von Pierre Alain Schnegg, Franziska Teuscher, Anna Maria Riedi
und Jonathan Gimmel
Projektshow - 20 Best Practices der OKJA aus dem Kanton Bern
Apéro Riche



3. Vorschläge: Präsentation und 
Diskussion

Empfehlungen zu Entlöhnung und 
Anstellungsbedingungen in der offenen Kinder-
und Jugendarbeit im Kanton Bern 

Neu: Empfehlungen zu Entlöhnung der Praktika 



AG «Prävention sexuelle Übergriffe»: 
Überlegungen und Vorschläge

Sexuelle Übergriffe / sexuelle Ausbeutung: Jede 
Form von grenzverletzendem Verhalten, welches 
die sexuelle Integrität betrifft. 

Arbeitsgruppe: Nina Grütter, Rolf Friedli, 

Stefanie Hollop, Viviane Marti



Ziele

Erarbeitung von Grundlagen (inkl. gesetzliche 
Bestimmungen, Ablauf-Schema, Verantwort-
lichkeiten, Empfehlungen, Umgang mit Medien, 
Good-Practices, Links, weiterführende Kontakte 
etc.) für 

 Träger / Behörden

 Stellenleitende und 

 Fachpersonen der OKJA im Kanton Bern 



Ziele

 → Grenzverlauf zwischen einer professionell 
angemessenen Nähe und einem Übergriff 
und 

 → Vorgehen bei Grenzüberschreitungen 
kennen.

Wichtig: Verbindlicher Charakter



Vorgehen

 Frühling / Sommer 2019: Recherche, 
Auslegordnung, Erarbeitung von Grundlagen 
für Träger / Behörden, Stellenleitende und 
Fachpersonen der OKJA

 Kontaktaufnahme mit GEF: Prüfung von 
Möglichkeiten, Ziel: Verbindlichkeiten, 
Sensibilisierung

 AG-Austausch mit Trägervertretung

 Herbst 2019: Präsentation und Diskussion 
eines Entwurfs im Vorstand  

 Mitgliederversammlung 2020: Präsentation 
und Verabschiedung des Entwurfs



Fragen / Interesse (Trägeraustausch)?



4. Statutarische Geschäfte

Beschluss

Genehmigung: Protokoll der MV vom 8.5.2018



Geschäftsbericht 2018



Jahresrückblick 2018



Mitglieder 2018

 Mitgliedergemeinden: 228

 Sitzgemeinden: 35

 Anschlussgemeinden: 191

 Total Einwohner*innen 
Mitgliedsgemeinde: 813’000







Erfolgsrechnung 2018





Bilanz 2018: Aktiven



Bilanz 2018: Passiven



Revisionsbericht 2018



Genehmigung Geschäftsbericht mit 
Verbandsrechnung und Revisionsbericht

Beschluss 



Budget 2019



Genehmigung Budget 2019

Beschluss

bei gleichbleibenden Beiträgen von 
Fr. 1000.00 Sockelbeitrag
4 Rp. Pro-Kopf-Beitrag



Wahlen

1.   Vorstand

2.   Rechnungs- und Revisionsstelle



Wahlen

Der Vorstand besteht aus mindestens 6 Mitgliedern.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf ein Jahr 

gewählt; die Wiederwahl ist zulässig. 

Die Präsidentin / der Präsident und die Vize-Präsidentin / der 

Vize-Präsident werden von der Mitgliederversammlung auf ein 

Jahr gewählt; die Wiederwahl ist zulässig. Im Übrigen konstituiert 

sich der Vorstand selbst.

Der Vorstand tritt zusammen, so oft es die Geschäfte erfordern 

oder wenn drei Vorstandsmitglieder es verlangen.

Beide Geschlechter sind im Vorstand vertreten.



Vorstand 2019 (alle Mitglieder bisher)



Vorstand 2019



Vorstand 2019

Rücktritt per 
31.3.19



Wahlen Vorstand

Beschluss



Rechnungs- und Revisionsstelle

Treuhand Germann

Sabine Germann

Dipl. Treuhänderin,

zugelassene Revisorin

Joss Treuhand AG

Bernhard Joss

Betriebsökonom HWV,

Dipl. Treuhandexperte

Beschluss



Geschäftsplanung 2019

 Issue Management: Issues Top-30 identifizieren und zur Erarbeitung 
freigeben

 Fertige Issues auf Website veröffentlichen
 Neue Webseite des Verbands voja
 Jubiläum Verband voja (inkl. Öffentlichkeitsarbeit)
 Anlass zu Rechtsfragen in der OKJA
 AG «Prävention sexuelle Übergriffe»
 Laufende Gefässe: voja-Tag, SteKo, Mitgliederversammlung



5. Verschiedenes und Abschluss



Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 
und für Ihr Engagement! 


