
 

 

Du hast Freude an vielfältigen und spannenden Begegnungen, willst mittragen, mitgestalten und 
Verantwortung übernehmen? Bist du kommunikativ, offen und ein/e Macher/in? Erkennst du Chancen und 
engagierst dich leidenschaftlich für Kinder und Jugendliche? Wenn ja, bieten wir dir eine interessante Stelle 
als 
 
Mitarbeiter/in Soziokultur (50-60%, OKJA Stadt Solothurn) 
per August/September 2026 bzw. nach Vereinbarung 
 
Das Alte Spital Solothurn ist ein weit über die Region hinaus bekanntes Kultur- und Kongresszentrum. Es ist 
ein lebendiger und inspirierender Begegnungsort für Jugendliche und Migrantinnen, für Künstler und 
Kulturliebhaber/innen, für Seminarkunden und Gäste – für Menschen unterschiedlichster Couleur. 
 
Im Bereich Soziokultur – er umfasst die drei Leistungen offene Kinder- und Jugendarbeit, Integration und 
Quartierarbeit sowie bereichsübergreifende Aktivitäten – erbringen wir im Auftrag der Stadt und Region 
Solothurn bedürfnisgerechte Angebote für die Bevölkerung der Stadt und der umliegenden Gemeinden.  
 
Für die Aufgaben in der offenen Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Solothurn braucht es einen 
kommunikativen Profi mit Stärken in der Beziehungsarbeit und innovativen, flexiblen Lösungsansätzen. 
 
Du arbeitest in einem kleinen, motivierten und interdisziplinären Team, das vom Bereichsleiter Soziokultur 
unterstützt und begleitet wird. Einzelne Projekte verantwortest du eigenständig.  
 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Ausbildung in Soziokultureller Animation oder Sozialer Arbeit (FH), 
Gemeindeanimation (HF) oder verwandten Feldern 

• Praxiserfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

• Erfahrung in der Projektorganisation und -durchführung  

• Initiative, Kreativität, Flexibilität und Empathie  

• Wertschätzender Kommunikationsstil auf Augenhöhe und in unterschiedlichen Rollen 

• Teammensch mit Eigenverantwortung 

• Bereitschaft zu begrenzt unregelmässiger Arbeitszeit 

• Vernetztes, prozess- und lösungsorientiertes Handeln 

• Gute EDV-Kenntnisse (Word/Excel), versiert in der Anwendung jugendrelevanter 
Kommunikationsmittel (Social Media) 

• Administrative Fähigkeiten 
 
Auf dich wartet eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Stelle in einem Bereich mit Potential. Wir 
freuen uns auf dein Bewerbungsdossier. 
 
Altes Spital Solothurn – Kultur & Kongresse, Sacha Studer Mösch, Bereichsleiter Soziokultur, Oberer Winkel 
2, 4500 Solothurn, sacha.studer@altesspital.ch, Telefon 078 344 59 49 / 032 626 24 46 
 
 
 
 
 

 

mailto:sacha.studer@altesspital.ch

