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KINDER- UND o
JUGENDFACHSTELLE

... kein Tag wie der andere ...

Unsere Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) im Saanenland und im Obersimmental rich-
tet sich an Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 20 Jahren. Insgesamt begleitet unsere
OKJA verschiedene Treffs in Saanen und in den Anschlussgemeinden. Zur Verstarkung un-
seres Teams im Saanenland suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine

eine/n Jugendarbeiter/in mit Betriebsleitung (50-90%)

Als Verantwortliche/r fiir den Betrieb und die Fihrung der Jugendarbeit (Team von 4 Teilzeit-
mitarbeitenden teilweise im Studium) setzt du dich mit Herzblut fir junge Menschen ein. Das
Pensum ist flexibel gestaltbar (50-90%), wobei der Bereich der Betriebsleitung 30% umfasst.
Es besteht die Moglichkeit, die Aufgabenbereiche je nach Profil und individuellen Starken zu
gestalten und zu kombinieren.

Aufgabenbereiche

* Verantwortung fiir den Betrieb der Kinder- und Jugendangebote, Koordination von Ab-
laufen, Qualitatssicherung

* Fuhrung, Begleitung und Unterstiitzung des Teams, Planung von Einsatzen, Férderung
einer konstruktiven Zusammenarbeit

» Aktive Freizeitgestaltung

+ Begleitung von Jugendlichen in ihren Anliegen, niederschwellige Beratung und Triage

*  Weiterentwicklung des Angebots

*  Durchfiihrung und Gestaltung von Projekten

+ Controlling- und Reporting Aufgaben der OKJA

Voraussetzungen

* Ausbildung an einer hoheren Fachhochschule im sozialen Bereich (Soziale Arbeit, Sozi-
okultur, Sozialpadagogik) oder eine vergleichbare padagogische Ausbildung mit entspre-
chender Erfahrung in &hnlicher Position

* Angemessene Methoden- und Sozialkompetenzen

« Erfahrung im genannten Aufgabenbereich

+ Freude an Gestaltung, Verantwortung und Weiterentwicklung eines lebendigen Ange-
bots

+  Kommunikationsstarke, Belastbarkeit und die Fahigkeit, auch in herausfordernden Situa-
tionen klar und lI6sungsorientiert zu handeln

+ Fuhrerausweis Kat. B; Anhangerprifung Kat. BE von Vortell



Wir bieten ...

... einen spannenden Arbeitsplatz und ein breites sehr interessantes Aufgabengebiet. Unser
aufgestelltes, fachlich kompetentes Team legt grossen Wert auf die Entwicklung unserer Ar-
beit. Wir geben die notige Unterstitzung und verfliigen Uber eine ansprechende Infrastruktur
in der schonen Bergwelt des Saanenlandes.

Weitere Auskinfte:
Abteilungsleiter Soziales, Daniel Buhler
+41 33 748 92 17 / daniel.buehler@saanen.ch

Zusatzliche Informationen finden Sie unter www.jugasaanen.ch

Jetzt bewerben
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