
 
 

 

Der Trägerverein für die offene Jugendarbeit der Stadt Bern (toj) bietet in 5 Stadtteilen Jugendtreffs, aufsuchende Jugendarbeit, 

mobile Angebote und soziokulturelle Projekte für Jugendliche zwischen 12 und 22 Jahren an. Mehr über unsere Organisation 

erfährst du unter www.toj.ch 

Für das Team Mitte, Stadtteil 3 suchen wir per Dezember 2025 oder nach Vereinbarung eine Person als  

Soziokulturelle*r Mitarbeiter*in / Jugendarbeiter*in (60%)  

Möchtest du mit deiner Arbeit zur Chancengleichheit beitragen? Jugendliche in ihrer Entwicklung unterstützen? Partizipative 

soziokulturelle Projekte aufgleisen, in den Treffangeboten sowie aufsuchend und mobil arbeiten und dich anwaltschaftlich für die 

Jugendlichen im Stadtteil einsetzen? Dann bist du bei uns genau richtig! Aufgrund der aktuellen Teamkonstellation und des 

Aufgabengebietes möchten wir die Stelle mit einer FLINTA* Person mit interkulturellen Kompetenzen besetzen.  

Deine Aufgaben  

• Du gewährleistest zusammen mit deinen Kolleg*innen ein bedarfsgerechtes Angebot im Stadtteil 3 und bist zusammen 

mit ihnen für die Standorte und die Angebote im Stadtteil 3 zuständig. Du bist mitverantwortlich für das Aufbauen eines 

neuen Jugendtreff an einem neuen Standort und prüfst den Aufbau von einem genderspezifischen Angebot an diesem 

Standort 

• Du planst, organisierst und führst partizipative, soziokulturelle Projekte und Angebote im Stadtteil 3 durch und 

begleitest Jugendliche in ihren eigenen Projekten 

• Du beteiligst dich an der aufsuchenden und mobilen Jugendarbeit im öffentlichen Raum 

• Du berätst und unterstützt Jugendliche niederschwellig zu diversen Themen 

• Du beteiligst dich an den Angeboten des Team Mitte und arbeitest nach Möglichkeit und Bedarf an gesamtstädtischen 

Projekten und Initiativen des toj mit 

• Administrative Arbeiten  

Dein Profil 

Als soziokulturelle*r Animator*in oder als Gemeindeanimator*in (oder vergleichbare Ausbildung) bringst du Erfahrung in der 

Arbeit mit Jugendlichen im Kontext der offenen Jugendarbeit mit. Ein wertschätzender und humorvoller Zugang zu Jugendlichen 

und ihrer Lebenswelt sowie organisatorische und kreative Fähigkeiten zeichnen dich aus. Du verfügst über IT-Anwendungswissen 

und bist sattelfest in den Themen Sozialraum, soziokulturelle Projektarbeit, Partizipation und gendersensible Jugendarbeit. Du 

arbeitest gerne selbständig und im Team und übernimmst Verantwortung für deinen Aufgabenbereich. Du kannst 

eigenverantwortlich neue Projekte und Angebote bedarfsgerecht aufgleisen, umsetzen und auswerten. Dir ist bewusst, dass 

offene Jugendarbeit oft abends und am Wochenende angeboten wird und du bist bereit, dann zu arbeiten (Arbeitstage in der 

Regel Mi-Fr und teilweise am Wochenende). 

Es ist uns ein Anliegen, dass im Team unterschiedliche Positionierungen und Perspektiven sichtbar sind. Mit der Besetzung 

dieser Stelle wollen wir unter anderem auch zum Abbau gesellschaftlicher Benachteiligungen beitragen. Deshalb bevorzugen 

wir Bewerbende mit eigenem biografischem Bezug zur diskriminierungskritischen Arbeit. Auf Grund der 

Teamzusammensetzung suchen wir eine FLINTA* Person für diese Stelle.  

Leistungen des toj 

• Ein spannendes, sehr abwechslungsreiches und sich ständig wandelndes Arbeitsfeld  

• Zusammenarbeit mit einem motivierten jungen Team und Teamleitung in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld  

• Anstellungsbedingungen nach Gesamtarbeitsvertrag 

   

Bewerbung digital bis 14. Oktober 2025 an toj@toj.ch  

Stellenantritt: 1. Dezember 2025 oder nach Vereinbarung 

Bewerbungsgespräche: Finden in den folgenden Zeitfenster statt: 

24.Oktober 2025, 10-13.30 Uhr und 28.Oktober 2025, 13-15.30 Uhr. 

Kontaktpersonen für Fragen: stv. Teamleiterin Team Mitte Lisa Pfaffen 079 668 70 41 (bis 14.Oktober 2025), Teamleiterin Team 

Mitte (ab 15. Oktober 2025), Evelyne Grieb 079 668 70 54 

http://www.toj.ch/
tel:0796687041
tel:0796687054

