
HERZLICH WILLKOMMEN!
VOJA-TAG

Donnerstag, 12. März 2020



Programm



Issue «Sicher, aber nicht mit Vollkasko»

Simeon Gehri
OKJA Niesen

Mitarbeit: 
Timo Huber, DOK Bern



Um was geht es?



Leistungen

• (Erfahrungs-)Räume bieten ohne Kinder und Jugendliche fahrlässig Risiken 

auszusetzen

• Vermitteln zwischen unkonventionellen Anliegen der Jugendlichen und 

Erwartungen aus Sicherheit, Politik, Verwaltung und Bevölkerung

• Offene Begleitung von Kindern und Jugendlichen

• Schaffen von offenen Räumen, Begegnungsorten und 

Mitsprachemöglichkeiten für Kinder und Jugendliche



Beispiele – Best Practice

• Spielplatz Längmuur

• Kinderbaustelle

• Teilautonome Jugendtreffs

• Projektangebote mit offenem Ausgang

• Projekt „Heiwäg“

• Brache „Vorpark“



Rechtsfragen zum Thema Sicherheit ohne Vollkasko in der OKJA (Teil 1)

Victoria Huber, Rechtsanwältin (Baden)



PAUSE                                                                                             10.15-10.30 Uhr

Herzlichen Dank fürs pünktlich zurück kommen!



Rechtsfragen zum Thema Sicherheit ohne Vollkasko in der OKJA (Teil 2)

Victoria Huber, Rechtsanwältin (Baden)



Praxisbeispiele / Good Practice



Issue «Party, aber sicher – Jugendliche als Eventmanager*innen»
Ein Beispiel aus der Praxis der offenen Kinder- & Jugendarbeit

Alisa Gadow
REKJA Moosseedorf

Mitarbeit:
Daniela Bötschi, REKJA Moosseedorf



Praxisbeispiel Jugendtreff Fraubrunnen

1) Vorgehensweise / Herausforderungen 2019

2) Massnahmen

3) Neuausrichtung und Umsetzung 2020



Vorgehensweise / Herausforderungen 2019

Vorgehensweise

• Übernahme Treff

• Standortbestimmung

• Austausch Betriebsteam

• Beziehungsaufbau mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

• Werbung für den Treff bei jüngerer Zielgruppe

Herausforderungen

• Räumlichkeiten

• Beziehungsarbeit

• Altersspanne

• Sicherheit

• Rauschmittelkonsum

• Vandalismus

• Erkenntnisse AJA – Situation in Gemeinde



Massnahmen

• Vorläufige Schliessung des Jugendtreffs

• Runder Tisch mit Gemeinde, Schule, SSA, Polizei

• Kommunikation & Transparenz

• Vermehrte Präsenz in Gemeinde durch AJA



Neuausrichtung und Umsetzung 2020

• Alle Beteiligten einbezogen

• Zeitraum der Veranstaltungen

• Gemeinsame Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung
• Kompetenzförderung

• Verantwortungsübertragung

• Beziehungsarbeit

• Regelungen und Vereinbarungen
• Sicherheitsverständnis (Jugendschutz, gewaltfreier Raum etc.)

• Sicherer Begegnungsraum

• Ausweitung Zielgruppe Jugendtreff



Abfrage Good Practice Issue «Psychische Gesundheit»

Camille Weijters
OKJA Lyss

Mitarbeit:
Lea Roth, OKJA Köniz



Bitte in die Liste bei der Tür eintragen!



Informationen Verband voja

• Issue Management – aktueller Stand

• Neuauflage der Weissen Woche – Campus voja

• Umzug der Fach- und Geschäftsstelle

• Neue Basisvertretung gesucht  / Verabschiedung von Angela 

Leibundgut-Gusset



Issue Management (aktueller Stand)

Issues Top-30 Aktueller Stand

Issue 1: Kids-Life-Balance - Freie Zeit Mitarbeit gesucht! Bitte melden bei             

Stefanie Hollop

Issue 2: Leistungsdruck meistern wird 2020 veröffentlicht

Issue 3: Always-On - Digitale Sucht Mitarbeit gesucht! Bitte melden bei

Stefanie Hollop

Issue 4: Always-On - Social Media / Virtuelle Identität in Bearbeitung

Issue 5: Zwischennutzungen veröffentlicht

Issue 6: Risikoschulabgänger*innen in Bearbeitung

Issue 7: Legale Süchte in der OKJA – Tabak & Co. wird 2020 veröffentlicht

Issue 8: Platz da?! Räume gemeinsam gestalten und (multifunktional) nutzen In Bearbeitung

Issue 9: (Teil-)autonome Räume wird 2020 veröffentlicht

Issue 10: Kinder- und jugendgerecht planen, bauen und betreiben in Bearbeitung

Issue 11: Party aber sicher - Jugendliche als Eventveranstalter*innen wird in Kürze veröffentlicht



Issue 12: Sexualität und Pornografie in Bearbeitung

Issue 13: Informelle Bildung – OKJA als Player in der Bildungslandschaft wird in Kürze veröffentlicht

Issue 14: Suizid / Umgang mit dem Tod in Bearbeitung.

Issue 15: Psychische Gesundheit wird in Kürze veröffentlicht

Issue 16: Körperkult Mitarbeit gesucht! Bitte melden bei         

Stefanie Holllop
Issue 17: Kindesschutz wird in Kürze veröffentlicht

Issue 18: Kinder, Jugend und Gewalt / Mobbing in Bearbeitung.

Issue 19: Unbegleitete minderjährige Asylsuchende wird in Kürze veröffentlicht

Issue 20: Fundamentalismus / Extremismus Mitarbeit gesucht! Bitten melden bei      

Stefanie Hollop
Issue 21: Landflucht oder Stadtflucht in Bearbeitung

Issue 22: Nutzungskonflikte im öffentlichen Raum in Bearbeitung

Issue 23: Sozialräumliche Zusammenarbeit (für Behörden) wird 2020 veröffentlicht

Issue 24: Chancengerechtigkeit und Geschlecht wird 2020 veröffentlicht

Issue 25: LSBTIQ* wird 2020 veröffentlicht

Issue 26: Homophobie wird in Kürze veröffentlicht

Issue 27: 16 bis 20-Jährige in Bearbeitung

Issue 28: Sicher, aber nicht mit Vollkasko wird in Kürze veröffentlicht

Issue 29: Umgang mit Geld / Verschuldung und Jugend(armut) Mitarbeit gesucht! Bitten melden bei       

Stefanie Hollop
Issue 30: Inklusion - Barrierefreier Zugang zur OKJA in Bearbeitung



Campus voja 2020

• Neuauflage der früheren 

«Weissen Woche»

• Neuer Name (= Wunsch der 

Basis, voja-Tag)

• Wann: 25./26. August 2020

• Wo: BFH Bern (= Wunsch der 

TN, Evaluation 2017)

• Neue Flughöhe, 

praxisorientiert, Issues

konkret, Good Practice, 

Exkursionen



Workshop-Vorschläge

1. Führung und Innovation in der OKJA (inkl. Umgang mit 

Issues als Führungsaufgabe) 

2. Prävention «sexuelle Ausbeutung» 

3. LSBTIQ / Homophobie

4. Kindesschutz 

5. Kids-Life-Balance 

6. (Stadt-) und Landflucht



Umzug Fach- und Geschäftsstelle 

• Die Fach- und Geschäftsstelle verlegt ihre Büroräumlichkeiten per 1.7.2020 

von Moosseedorf ins Herzen nach Bern.

• 3 Arbeitsplätze im Co-Work-Space Impact Hub, Spitalgasse 28 

3011 Bern (Nähe HB)

• Ziel: Mehr Vernetzung



Basisvertretung 

• Offenes Ohr, Bindungsglied: Jugendarbeitende – Vorstand 

• Die Basisvertretung organisiert in enger Zusammenarbeit mit der Fach-

und Geschäftsstelle 2 mal pro Jahr den voja-Tag.

• Die Basisvertretung vertritt die Anliegen der Basis im Vorstand.

• Teilnahme an Vorstandssitzungen (6 Vorstandssitzungen pro Jahr) 

Wichtig: Die beiden Basisvertreter*innen können sich die 

Vorstandssitzungen aufteilen.

• Anforderungen: Motivation, Interesse, Festanstellung als 

Jugendarbeiter*in im Kanton Bern

• Wahl der Basis (voja-Tag, September 2020) – Amtszeit: 2 Jahre



«Ikone statt Schablone: Damit Aufwachsen im 
Kanton Bern (noch) besser gelingt, engagiere ich 
mich für gerechte Startchancen und eine starke 
Kinder- & Jugendpolitik. 20 Jahre voja, 20 Jahre 
Präsidium, 20 Jahre Begeisterung».

Jonathan Gimmel, Präsident Verband voja



«Die Vorstandsarbeit gibt einen Einblick in 
die Vielfalt der Möglichkeiten und 
Herausforderung der okja in verschiedenen 
Gemeinden, erhöht die persönliche 
Fachlichkeit und stärkt die Qualität der okja
im ganzen Kanton». 

Scarlett Niklaus, Co-Vize-Präsidentin 
Verband voja



«Die Voja sprich die OKJA im Kanton Bern lebt von der 

Mitwirkung von Fachpersonen aus unterschiedlichen 

Arbeitskontexten (Stadt, Land, Stellenleitung, Region, 

Basis etc.). Als Vertretung der Basis kannst du deren 

Anliegen direkt in den Vorstand tragen und der Basis so 

eine Stimme geben. Die Mitarbeit im Vorstand inspiriert 

meinen Berufsalltag, da ich auch mal wieder über 

meinen Tellerrand hinausschaue». 

Nadja Forster, ehem. Ressort Basis, Teamleiterin toj



«Mit meinem Engagement im Vorstand des 
Verbands voja bringe ich die Anliegen und die 
Perspektive der Bergregion aktiv in die 
Entwicklung der OKJA im Kanton Bern ein». 

Martin Leuenberger
Stellenleiter Jugendarbeit Bödeli und 
Lütschinentäler



«Der Verband voja inspiriert, verbindet, öffnet 
Horizonte und stärkt die OKJA im ganzen Kanton. 
Deshalb engagiere ich mich im Vorstand». 

Isabel Althaus, Leiterin Dienststelle Kinder- und 
Jugendförderung Stadt Biel



«Mit der aktiven Teilnahme im Vorstand des 
Verbands voja helfe ich mit, die OKJA nicht 
nur kommunal, sondern auch kantonal 
weiterzuentwickeln und attraktiv zu 
gestalten». 

Franziska Hess, Kinder- und Jugendfachstelle 
Lyss und Umgebung.



«Die Vorstandsarbeit erweitert den Blick auf die offene 

Kinder- und Jugendarbeit und schafft die Möglichkeit, 

grössere Zusammenhänge zu verstehen und 

mitzugestalten». 

Tobias Nägeli, Ressort Stellenleitende



«Der Austausch und die Diskussionen über 
aktuelle Themen der OKJA halten mich und 
meine Institution im Berufsalltag in Bewegung»!

Nina Grütter, Stellenleiterin kijufa Ittigen & 
Bolligen



«Eine Beteiligung an der Vorstandsarbeit macht 
Sinn und stärkt Berufsfeld in der Region und im 
Kanton».

Thomas Bertschinger, Stellenleitung Kinder-
und Jugendfachstelle, Region Langenthal



«Vor über 20 Jahren durfte ich mithelfen die 
VOJA zu gründen. Damals ein Meilenstein um 
die OKJA auf kantonaler Ebene zu stärken und 
die Vernetzung und den Wissenstransfer noch 
mehr zu fördern. Und das gelang und gelingt 
dank einem engagierten Vorstand und 
natürlich allen Mitwirkenden vor Ort». 

Markus Gander, Co-Vize-Präsident, Verband 
voja, Geschäftsführer Infoklick



«Wer sich im Vorstand der voja engagiert hat die 
Möglichkeit mit Koryphäen der OKJA zusammen zu 
arbeiten, sich zu vernetzen, mitzuwirken, 
mitzuentscheiden und somit die OKJA im Kanton Bern 
mitzuprägen. Als Basisvertretung ist man zudem 
zuständig, die Anliegen der Fachpersonen wahr- und 
entgegenzunehmen und im Vorstand zu vertreten».

Angela Leibundgut-Gusset, Regionale Kinder- und 
Jugendfachstelle Boxfish Gürbetal-Längenberg.



«Als Vorstandsmitglied kann ich den Stein ins 
Rollen bringen und bin aktiv an der 
Weiterentwicklung der okja beteiligt». 

Daniela Bötschi, Stellenleiterin REKJA 
Moosseedorf, Urtenen-Schönbühl, Jegenstorf, 
Fraubrunnen



Verabschiedung Angela Leibundgut-Gusset



Abschluss und Ausblick



Mittagessen im Kirchgemeindehaus (neben Passepartout-ch)

E Guete!


